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Este € o Relatdrio Anual de Sustentabilidade do Montesanto Tavares
Group Participacdes S/A, uma holding que representa a associacdo
de trés tradings: Atlantica Coffee, Cafebras e Ally Coffee. Ele foi pro-
duzido de acordo com a ultima versdo da Global Reporting Initiative
(GRI) e traz as informagdes relativas ao periodo de 1° de janeiro a 31
de dezembro de 2022.

Todo o conteldo aqui apresentado foi construido e aprovado pelo
mais alto cargo de Governanca do Grupo, envolvendo a participa-
cdo de membros da Diretoria e do Conselho de Administracdo. As
iInformacdes apresentadas ndo passam por um processo de verifi-
cacdo externa, mas todos os dados financeiros sdo auditados por
uma empresa independente, e o desempenho social, ambiental e de
governanca € submetido as auditorias em funcdo das certificagoes.

O Relatoério traz as principais conquistas, evolugcdes e o desempenho
ao longo do ano, e, ainda, as perspectivas desenhadas para os anos
seguintes. Todas as acodes sdo pautadas pela ética, responsabilida-
de socioambiental e buscam promover o desenvolvimento sustentd-

vel de todos os elos da cadeia produtiva.
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Mensagem do
Presidente

Mais do que isso, cuidamos para que o café certo
chegue ao cliente certo. Poucas empresas tém essa estrutu-
ra capaz de acompanhar a cadeia do café de uma ponta &
outra. Toda nossa equipe € engajada e apaixonada pelo seu
trabalho, e isso € o que faz toda a diferenca. Nosso corpo de
executivos cresceu profissionalmente no meio dos cafezais,
todos possuem essas mesmas raizes. Nossa misséo € compar-
tilhar essa paixdo e os sabores que selecionamos para todo o
mundo, por isso construimos uma equipe de pessoas apdaixo-
nadas por cafeé.

O ano de 2022 foi muito gratificante. Conseguimos performar
as metas tracadas e nos reorganizar com o olhar no nosso
desempenho futuro. Os ultimos trés anos foram turbulentos
para o mercado do café e alguns fatores tornaram-se decisi-

vOs para esse contexto: as intempéries climdticas no Brasil, em
especial a seca de 2020 e a severa geada ocorrida em 2027;
as marcas de um mundo pds-pandemia, que impactou direta-
mente as operacdes logisticas; a guerra envolvendo a Russiq,
maior exportador de fertilizantes, o que elevou os valores do
Insumo; e a instabilidade economica, refletida diretamente em
paises inflacionados com altas taxas de juros, oscilacdes nas
bolsas de valores, alta do ddlar e, consequentemente, alta do
preco do café. Todos esses fatores influenciaram consideravel-
mente os contratos e as negociacdes de nossas tradings. Ao
mesmo tempo que precisamos responder a tudo isso, soubemos
ser resilientes, mantivemos a unido, a for¢ca, o engajamento, a
determinagdo e a nossa constancia, garantindo nossa regula-
ridade em preco, qualidade e entrega. Apesar de todas essas
dificuldades, saimos vitoriosos. E justamente nos momentos de
crise que a gente cresce. Tudo que passamos nesses ultimos
trés anos nos fortaleceu e nos fez enxergar a forca que as em-
presas ganham ao estarem ligadas a um grande Grupo.
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Soubemos ser resilientes,
mantivemos a unido, a for¢ca, o
engajamento, a determinacdo
e a hossa constdncia,
garantindo nossa regularidade
em preco, qualidade e entrega.
Apesar de todas essas
dificuldades, saimos vitoriosos.

E justamente nos momentos de

crise que a gente cresce.
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Nossos negdcios sdo de origem brasileira, por esse motivo fa-
zemos questdo de estar ao lado do produtor brasileiro, ao lado
da origem do nosso café. Temos o propdsito de promover o
progresso sustentdvel na industria do café e a todos que estdo
envolvidos nesse setor, e, em funcdo disso, entendemos que os
relacionamentos sdo a chave para atingir nossas metas. Nos-
so objetivo para os proximos anos € Nos aproximarmos ainda
mais de nossos produtores. Com isso, entendemos que iremos
provocar mais mudangas positivas no setor e, assim, alavan-
car nosso propodsito. Em 2022 criamos o GMT Green, um selo
préprio por meio do qual vamos apoiar o desenvolvimento de
nossos fornecedores, permitindo que eles agreguem valor ao
seu produto e conquistem mercados mais exigentes. Outra ini-
ciativa nesse sentido foi o Projeto Mutua - Matas e Nascen-
tes, que custeia agdes de protecdo e recuperacdo ambiental
em pequenas fazendas. E a nossa forma de contribuir para o
desenvolvimento sustentdvel da cadeia de café e promover a
prosperidade para nossos parceiros.

Ricardo Tavares
Presidente do Conselho de

Administragdo do Grupo

Montesanto Tavares

Governanca
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A revisGo do nosso planejamento estratégico, em 2022, per-
mitiu potencializar nossa forgca de Grupo e a individualidade
de cada empresa. Ao tragarmos uma nova linha de inteligén-
cla comercial para nossas tradings, somamos a expertise de
todas as empresas e entendemos qual atende melhor o perfil
unico de cada cliente. Sermos assertivos na entrega e atender
a expectativa de cada comprador reforca nossa estratégia de
fortalecer nossos relacionamentos.

< > ¢
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Paixdo por Café

I GRI 2-1

Somos apaixonados por café. Nosso propdsito € promover a
cadeia de producgdo cafeeira em busca das melhores prdticas,

Iniciamos nossd jOrnCIdCI a fim de entregar ao mundo o melhor do café brasileiro. O Gru-
po Montesanto Tavares, também referido como GMT, represen-
no ano de 20007 sempre ta a associacdo de trés tradings: Atlantica Coffee, Cafebras e

Ally Coffee. Elas s@o responsdveis por distribuir nossos cafés

com o intuito de promover

em mais de 60 paises ao redor do mundo.

a sustentabilidade na
cadeia do café brasileiro

espalhando seus aromas

e sabores por todos os Iniciamos nossa jornada no ano de 2000, sempre com o intuito

de promover a sustentabilidade na cadeia do café brasileiro

continentes.

espalhando seus aromas e sabores por todos os continentes.
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Compartilhando Valor

I GRI 3-3

Mais do que uma trading, o GMT entende seus negdcios como
um elo estratégico entre o campo e as fdbricas. O Grupo ndo
gosta de se referir aos negdcios como exportador de commo-
dities; exporta café. Os cafés sdo especiais, pois sdo produzi-
dos de forma especial, para clientes especiais. Na originacdo,
o Grupo apoia o desenvolvimento e o aperfeicoamento de seus
produtores parceiros, oferecendo conhecimento e orientacdo
para que eles tenham melhores resultados e, com isso, entre-
guem cafés de alto padrdo, conquistando melhores remunera-
coes. A grande responsabilidade de sua missdo € conhecer as
origens, provar, catalogar e saber qual o cliente potencial para
cada tipo de café adquirido. Em fungdo de tudo isso, ndo sdo
tratados como commodities, sdo cafés especiais para clientes
especiais. Na outra ponta, € preciso entender do negdcio e co-
nhecer a demanda dos clientes, pois sé assim € possivel ofertar
os cafés que eles buscam e precisam. O Grupo entende ser um
elo estratégico entre a demanda e a produc¢do, unindo as pon-
tas, gerando satisfacdo e valor para toda a cadeia.

Apoiar os produtores com o conhecimento técnico e a exper-

tise de suas equipes é promover o desenvolvimento sustenta-

el e e Essa busca incessante de

fomentar melhorias na cadeia e na vida dos produtores de café

Governanga
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faz o GMT procurar inovagdo em todos os seus movimentos, es-
tar na vanguarda dos processos e se destacar como apoiador
de seus parceiros, clientes e fornecedores. A inovagdo estd no
DNA dos projetos que o Grupo cria. Em 2022, por exemplo, inova
ao desenvolver o Projeto Mutua - Matas e Nascentes, dentro do
Programa Mutua, e o GMT Green, duas iniciativas proprias que
apoiam o melhoramento das propriedades e contribuem para a
evolucdo da cadeia produtiva do café.

Esta € uma forma de o GMT
compartilhar o seu maior valor: todo

o conhecimento do mundo do café
oferecido em prol do desenvolvimento
de uma cadeia de producdo mais

sustentadvel e justa, de forma que
todo o empenho empregado pelos
produtores seja reconhecido por
meio de maior remuneracdo e melhor
qualidade de vida.

<29
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COFFee

Somos uma empresa de café verde que tem a
importante missdo de ser o elo que conecta
torrefadores com produtores de cafés especiais
selecionados em diferentes paises. Nossa
experiéncia permite uma visdo estratégica que
promove as conexodes certas entre o que nossos
clientes buscam e o que nossos produtores
oferecem. Construimos relacionamentos duradouros
e de confianca, na origem e na industria, para
revelar uma seleg¢do de cafés especiais ainda mais
interessantes aos consumidores. Promovemos a
cultura dos cafés especiais, desde a originagdo ao
consumidor final.

Lausanne, Suica/ Hamburgo, Alemanha/
Greenville, Estados Unidos/Bogotd, Colombia/San
José, Costa Rica/Gotemburgo, Suécia.

Montesanto Tavares

Atlantica
Coffee

N

Somos uma empresa de café focada nas pessoas
que trabalham com café: produtores, compradores,
parceiros, torrefadores e consumidores. Sempre
enxergamos o café como mais que um produto. Para
nos, além de um ritual, ele é um fator de conexdo

e envolvimento em todos os momentos: producdo,
selecdo, comercializacdo e degustacdo.

Estamos entre as maiores exportadoras de café
ardbica em grdos verdes do Brasil, nas linhas “Superior”
e “Comercial”. Trabalhamos com cafés originados nas
regioes das Matas de Minas, Sul de Minas, Cerrado,
Mogiana, Norte de Minas e Chapada de Minas, todas
em Minas Gerais, além de Sdo Paulo e Oeste da Bahia.

Varginha, Manhuacu, Alto Jequitibdg,
Caparad, todos em MG.

¥¢ Cafebras

Cafebras

Somos especialistas no café brasileiro. Contamos com um time
experiente em cafés especiais, cujo objetivo é estabelecer a conexdo
entre a producdo cafeeira nacional e os mercados, industrias e
clientes mais exigentes ao redor do mundo. Nossa missdo é promover
e difundir a cultura do café e os auténticos sabores dos cafés
brasileiros, ao mesmo tempo que levamos a histéria e a tradicdo dos
produtores que contribuiram para o desenvolvimento do nosso pais.
Dedicamos atencdo e cuidado especial para assegurar a exceléncia
em tudo que entregamos. Nossa experiéncia nos permite identificar
os perfis mais adequados para atender a todas as particularidades
solicitadas pelos nossos clientes. Além disso, estamos presentes em
diversas regides produtoras que nos permitem ter diversos terroirs,
onde encontramos cafés extremamente especiais e altamente

qualificados para atender os mercados mais exigentes.

Escritérios: Patrocinio, Varginha e Alto Caparad, em MG,
e Franca, em SP.
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Onde Estamos

N GRI 2-1

Brasil
~va
A grupo .
D montesanto Sede GMT: Belo Horizonte
tavares

o ALLY Sede Ally:

coFFee Lausanne, Suica

\\.’/ Atlantica Escritérios Atlantica: Varginha,

Coffee Manhuacgu, Caparad e Alto

Jequitibd, todos em MG

®)) AQLLYVY Escritérios Ally:

corree Greenville (EUA),
Hamburgo (Alemanha),

n Cafebras Escritérios Cafebras:

Patrocinio, Varginha, Alto Bogotd (Coldmbial),

Caparad (em MG) e Franca (SP) San José (Costa Rica),

Gotemburgo (Suécia)
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Destaques 2022

HE GRI 2-1
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Definicdo de um membro
independente para o Previsdo de Safra
Conselho de Administracdo

YYYy
Inicio do Projeto m

Adequacdo do Armazém da

Atlantica no padrdo FDA*

GMT Green, padrdo

privado do Grupo Ampliacdo do Mutua -

IIJ 1" )
M N
%: atas e Nascentes
Aplicacdo da pesquisa
de clima com todos os 1 Aumento da automatizacdo
LI L

colaboradores do Grupo de informagdes e processos

—>

*Food and Drug Administration, Agéncia Federal do Departamento
de Saude e Servicos Humanos dos Estados Unidos.
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Planejamento Estratégico
2022-2027

N GRI 2-22, 3-3, 13.2.1

Estratégia e Sustentabilidade, juntas,

formam um dos tépicos materiais do GMT.

Em funcdo disso, hd uma atencdo dedicada e detalhista para
os temas. O Programa de Sustentabilidade, criado em 2020,
norteia e direciona as acdes e os desdobramentos necessd-
rios para ser colocado em prdtica. Para o Grupo, a sustentabi-
lidade estd na estratégia e a estratégia € a sustentabilidade.
Garantir a sustentabilidade dos negdcios é a chave que ga-
rantird a perenidade das empresas para além das geracodes.
Nesse sentido, apds a criagcdo do Programa de Sustentabilida-
de, percebeu-se a necessidade de uma revisdo e atualizagdo
da estratégia corporativa, e o ano de 2022 foi extremamente
Importante para essa evolugcdo. Além disso, os contextos poli-
ticos e econdmicos, nacionais e internacionais, mudaram con-
sideravelmente e, para ndo desviar do caminho que guia o seu
propdosito, eventuais ajustes de rota se mostraram necessdrios.

Realinhamos asrotas das diferentes empresas, a fim de que cada
uma salba 0s passos que precisa seguir para contribuir com os
objetivos do Grupo. Dessa forma, desdobramos as estratégias
e as metas corporativas para cada uma de nossas tradings. Es-
tudamos as forcas e os diferenciais €, com base nisso, segmen-
tamos mercados e reforcamos o posicionamento institucional
de cada uma delas. Desenvolvemos uma inteligéncia comercial
capaz de definir estratégias geogrdficas de atuacdo em fungdo

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
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das demandas de mercado mapeadas e alinhadas ao perfil de
cada uma de nossas tradings. Apds esclarecer os diferenciais e

]
qu ne G mento otencialidades individuais, olhamos para as sinergias, enten-
P P g
’ o dendo a forca que um grande Grupo agrega a individualidade.
Estrategico

Todas as empresas
trabalhando em frentes diferentes, com metas e perspectivas di-
ferentes, mas usufruindo de uma governancga corporativa solida

Governanca e Gestdo o o .
e unificada, contribuindo de forma conjunta para os resultados

Corporativa unificada . o .
de um Unico Grupo. Nesse escopo, as decisdes estratégicas, po-
liticas e documentos corporativos, gestdo de pessoal, gestdo de

Selecdo de Conselheiro riscos e gestdo de informagdes serdo administrados conjunta-

independente para o CA mente, compartilhando, assim, os recursos e talentos para to-

das as empresas. Outro ponto revisitado detalhadamente foi o

Plano de Sucessdo, que visa a profissionalizagcdo cada vez maior

@ﬁ Inteligéncia

do corpo executivo. Nesse sentido, uma grande conquista foi a

T comercial de Grupo abertura de uma cadeira no Conselho de Administracdo (CA)

para um Conselheiro independente, que deve ser selecionado

Atuacéo comercial no mercado em 2023.

estratégica para

O planejamento estratégico estabeleceu missdes para os pro-

cada trading
ximos anos de forma gradual e sdlida. Cada decisdo foi cuida-

dosamente estudada, analisando os riscos envolvidos, os re-

sultados esperados e o tempo necessdrio para a efetivacdo da
meta. Haverd muito trabalho, mas todos estdo prontos para se-
guir contribuindo para o desenvolvimento sustentdvel do Grupo
e do mercado de café como um todo.
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Programa de Compliance

O Programa de Compliance corporativo foi concluido com uma
série de novas politicas e procedimentos corporativos. Toda a
nova estrutura visa garantir um maior controle dos riscos opera-
cionais inerentes aos negocios. Criar ferramentas que protejam
ndo sé os interesses do Grupo mas também dos investidores e
de todas as partes relacionadas faz com que o sentimento de
confianca seja reforcado em todos os relacionamentos.

e GRI 2-12, 2-15, 2-23, 2-27, 3-3, 13.25.1, 13.25.2, 13.26.1, 13.26.2, 13.26.4, 205-1, 205-3, 206-1, 408-1, 409-1, 414-2

Em 2022 a Governanca Corporativa ganhou maior estrutura
por meio da publicacdo de uma série de politicas que orien-
tam as posturas e tomadas de decisdes no Grupo. Todas as
Politicas Corporativas sdo aprovadas no Conselho de Admi-
nistracdo.

Politicas e Documentos Corporativos implementados ou revisados em 2022

Politica de Partes Relacionadas

Politica de Seguranca da Informagao

Politica de Privacidade Externa

Politica de Compensacgdo Varidvel

Instrucdo Auditoria Interna

Instrugdo Padronizagdo

Politica de Compras

Politica de Privacidade de Dados

Politica de Seguranca Fisica

Instrugdo Normativa de Contratos

Instrucdo Canal de Denuncias

Regimento do Comité de Etica e Compliance

[ndice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
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Anexo

Nesse ano, os conflitos de interesse foram revisitados por meio
da Politica de Partes Relacionadas complementando o conteu-
do e as orientacdes do Cédigo de Conduta e Etica e do Acor-
do de Acionistas. Para a confecgdo do documento, todas as
operacgdes do Grupo foram avaliadas. As possiveis situacoes
sdo monitoradas mensalmente pela drea de Compliance e, em
caso de ocorréncia, reportadas ao Conselho. Em 2022, ndo fo-
ram registrados processos judiciais relacionados a corrupcado,
concorréncia desleal, prdticas de truste ou monopdlio.

O tema Gestdo de Riscos ganhou espaco e relevancia no Gru-

po. Acompanhar os assuntos que, de alguma forma, podem
impactar os negdécios é uma estratégia de defesa e protecdo.

Antever as situacdes que podem impactar os negdcios e j&d ma-

pear as acdes e procedimentos empregados em resposta ao
fato reflete o amadurecimento da Governanca do Grupo. Ain-
da hd espaco para evolugcdo, e a gestdo estd aprimorando o
mapeamento individual de cada propriedade produtora para
entender as perspectivas de producdo e atrelar essas perspec-
tivas a tomada de decisdo do negdcio.

As negociacdes de contratos futuros também ganharam es-
pecial atencdo em funcdo da relevancia dessa prdtica para
o desempenho econdmico dos negdcios. Boa parte das nego-

< > »
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As negociacoes de contratos futuros também ganharam

especial atencdo em funcdo da relevédncia dessa pratica

para o desempenho economico dos negadcios.

ciacoes € efetivada por meio dessa modalidade, e garantir a
adequada avaliagdo dos riscos envolvidos e a estruturagcdo
das operacdes € fundamental para o sucesso da operacdo de
trading. Ao firmar a compra futura, o produtor garante a ven-
da de seus produtos pods-colheita, mas ndo garante o capital
de giro necessdrio durante o desenvolvimento da sua lavoura.
Nesse sentido, para apoiar seus produtores na busca por finan-
ciamentos, o GMT firmou uma parceria comercial estratégica
que fez nascer a Big Trade. Saiba mais no capitulo Big Trade.

Mensalmente, essa
base de fornecedores € submetida a um processo de due dili-
gence, em que sdo checadas nas chamadas “listas sujas”, dis-

ponibilizadas pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia (MTE).
Para os casos eventualmente positivos, o Grupo se resguarda
o direito de rescindir o contrato firmado, j&d que a mencdo nas
listas configura descumprimento contratual, sendo passivel,
Inclusive, de cobranca de multa.

Apesar de ndo terem sido registrados casos de irregularidades
legais nas operacdes da empresa em 2022, um incidente apu-
rado em um de nossos fornecedores, com impacto direto aos
Direitos Humanos de trabalhadores, exigiu uma resposta corpo-
rativa imediata. De forma dgil e gracas as informacdes que per-
mitem a rastreabilidade precisa de tudo que é comercializado
pelo Grupo, em pouco tempo |d tinham sido identificados os lo-
tes e sua localizagcdo. O GMT € veementemente contra qualquer
acdo que desrespeite os Direitos Humanos e, de forma transpa-
rente, esclarece a conduta e postura que espera de todos os
seus parceiros de negdcio em seu Cédigo de Conduta e Etica.

(

Codigode
Conduta e Etica

GRI 2-24, 13.26.3, 205-2

O Cddigo de Conduta e Etica do Grupo relne diretrizes com-
portamentais que o GMT espera de todas as suas partes inte-
ressadas. Para o publico interno, ele é repassado para 100%
dos colaboradores e suas consideracdes sdo resguardadas
por meio das iniciativas da drea de Compliance em contratos
e instrugcdes corporativas.

Em 2022, a drea de Compliance elaborou um curso orientati-
vo sobre o Cédigo de Conduta e Etica que foi compartilhado
com 100% dos colaboradores, incluindo cargos estratégicos
e de alta Governanca. Entre os temas abordados constavam:
conflitos de interesse, corrupcdo, assedio e todas as situacdes
comportamentais que podem expor ao risco os colaboradores
ou 0s negdcios. Todos os participantes assinaram, na ocasido,
um Termo de Aceite individual sobre as diretrizes e orientacdes
abordadas no manual de conduta.

< N
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Canal de Denuncias

I GRI 2-25, 2-26, 13.15.4, 406-1

Em 2022, conforme anunciado no relatério do Grupo do ano an- As denuncias podem ser feitas
terior, fol efetivada a contratacdo de uma empresa externa para de forma anonima e garantem
gerenciamento de um canal de denuncias independente, isento sigilo e confidencialidade do

e imparcial. Um canal de comunicacdo exclusivo para relatar registro.

iIrregularidades ou descumprimentos as premissas do nosso Co-

digo de Conduta e Etica. E uma ferramenta que visa garantir Para entrar na plataforma,

que todos os envolvidos com os negdcios poderdo expor suas acesse aqui. @
colocacdes de forma segura e com a garantia de anonimato. @
O mesmo estd disponivel por meio de telefone ou internet, em Ou ligue:

inglés ou portugués, 24 horas por dia, sete dias por semana. 0800 155 0020


https://contatoseguro.com.br/grupomontesantotavares
https://montesantotavares.com.br/
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Big Trade

A Big Trade é uma fintech que nasceu de uma parceria comer-
cial estratégica com o GMT para disponibilizar crédito aos pro-
dutores parceiros do Grupo. Uma fintech € uma empresa que
utiliza tecnologia e inovacdo para oferecer servigos financeiros.
No caso da Big Trade, ela utiliza inteligéncia artificial e machi-
ne learning para realizar a andlise de crédito por meio do histo-
rico do produtor e de suas propriedades rurais. Além disso, as
lavouras sGo monitoradas por imagens de satélites e pelo uso
otimizado de dados, do plantio & colheita. A iniciativa busca su-
prir uma necessidade de disponibilidade de crédito para produ-
tores, principalmente, pequenos e médios, que dificilimente tém
acesso ao recurso nas instituicdes financeiras tradicionais. Para
liberacdo do crédito, o produtor é rigorosamente analisado em
critérios socioambientais e passa por uma due diligence de inte-
gridade, por meio de integracdes automdticas com mais de 30
fontes de dados diferentes. Todo o processo acontece em uma
plataforma digital de forma rdpida, dindmica, simples e segura.

Conquistas
em 2022

Essa iniciativa reforca o compromisso do GMT em investir em
Inovacdo para impactar positivamente a vida dos produtores
que garantem a base de seus negdcios. E mais uma forma de
o Grupo assegurar que eles tenham acesso aos recursos ne-
cessdrios para desempenhar, do melhor modo, o seu trabalho.
Todas essas inciativas promovem qualidade de vida e prospe-
ridade, garantindo o desenvolvimento sustentdvel desses pro-
dutores e gerando valor na cadeia de negdcios.

RS 4 5 milhoes

em financiamento para cafeicultores
fornecedores do GMT via Big Trade

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Previsdo de Safra

Em 2022, uma equipe da Atlantica percorreu a regido da Ma-
tas de Minas para mapear em torno de 600 pontos de GPS, a
fim de verificar e acompanhar o desenvolvimento das lavouras
da regido. A iniciativa busca avaliar se as informacgdes sobre a
expectativa de safra disponiveis no mercado estavam condi-
zentes com as mapeadas por seus representantes.

Essa acdo, além de ter grande relevancia para seus negdcios,
é uma ferramenta de gestdo de riscos que apoia a tomada de
decisdo da Diretoria. A experiéncia se mostrou tdo relevante
que, para 2023, o Grupo investiu na contratagdo de uma em-
presa especializada para levantamento das informacgdes e am-
pliacdo do escopo de andlise, abrangendo todas as regides de
interesse do Grupo.

< > 2
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O ALLY

COFFee

Para a Ally, devido & complexidade que as

N Ovos Fo r n eced o res diferentes regides de origem oferecem, a dindmica

de avaliacdo difere, mas ndo € menos criteriosa.

Seus fornecedores podem ser um novo exportador,
s GRI 308-1,414-1

cooperativa, associagdo ou uma unica fazenda.
Para a maioria dos seus provedores, é realizada

Toda a sustentacdo dos negdcios das tradings vem da sua base de fornecedores. Para adentrar a lista de fornecedores do Gru- uma visita de inspecéo para verificacdo das

po, toda propriedade passa por um rigoroso padrdo de andlise que envolve diversos critérios operacionais, técnicos, ambientais e condicdes de producdo e de respeito aos critérios

sociais. Com a expertise acumulada ao longo dos anos, a equipe consegue mensurar quais os fornecedores que possuem o perfil

socioambientais. E preciso levar em consideracgdo e

adequado e desejado. respeitar, também, a diferenca entre as legislacoes

locais, que podem definir pardmetros diferentes.
Para equalizar essas dissondncias, a empresa possui

Atlantica Cafebras . .
um padrdo de atendimento minimo dentro dos

Novos fornecedores selecionados com base em critérios ambientais e sociais

2020 2021 2022 2020 2021 2022 critérios avaliados e que sdo considerados para a

Total de novos fornecedores que foram aceitacdo de um novo membro dentro do seu rol de

: ~ 624 246 303 382 502 62 . .
considerados para contratagdo fornecedores. Outro mecanismo usado para validar

os processos de producdo e responsabilidades das
Total de novos fornecedores contratados

com base em critérios ambientais e sociais 3¢ 40 8 0 127 10 propriedades sdo as certificagdes que garantem,

por meio de rigorosas auditorias, o cumprimento
Percentual de novos fornecedores contratados

. . . . 6% 16% 3% 0% 25% 16% dos critérios estabelecidos no padrdo escolhido e
com base em critérios ambientais e sociais (%)

reconhecidos internacionalmente.
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Rastreabilidade e Certificacoes

s GRI2-6, 3-3, 13.22.2, 13.23.1, 13.23.3, 13.23.4, 308-2

As certificagdes sdo vistas pelo GMT como uma ferramenta
de evolucdo para os produtores e uma garantia de rastreabi-
lidade e de qualidade nos processos produtivos. A evolucdo
dos produtores estd diretamente ligada as prdticas de gestdo
e ao desempenho da propriedade nos indicadores ligados a
sustentabilidade, permitindo, eventualmente, ganhos financei-
ros quando os clientes oferecem bonificacdes por cafés certi-
ficados. O assunto estd relacionado ao tema material Rastrea-
bilidade, Garantia da Origem e Qualidade e, como tal, é de
extrema importancia para a gestdo operacional dos negdcios
do Grupo. Em vista disso, as certificacdes sdo acompanhadas
criteriosamente, como exigéncia de clientes e como forma de
garantir os padrdoes que o Grupo espera de sua rede de forne-
cimento. Nesse sentido, pode-se dizer que 2022 foi desafiador,
J& que exigiu um grande esforco das equipes para orientar os
fornecedores s mudancas e atualizagcdes dos padrdes.

Os Técnicos de Campo do Grupo ganham destaque especial
e estratégico nesse assunto, j& que sdo os responsdvels por
apoiar e preparar os produtores para as certificagdes. Para
Isso, sdo feitas visitas regulares, auditorias internas, e quando
sdo identificadas ndo conformidades, estabelece-se um Plano
de Acdo. Os Técnicos desempenham um papel importantissimo
ao apoiar e prestar orientacdo para que o produtor evolua suas

prdaticas e consiga atender ao que € exigido nos critérios das
certificacdes. Dessa forma, com o apoio da equipe do GMT ele
consegue atingir a adequacdo e garantir a sua certificacdo.
Na maioria dos casos, todo esse esforco € recompensado, pois
as sacas de cafés certificados, normalmente, sdo bonificadas,
além de poder se orgulhar de evoluir na gestdo da sua proprie-
dade em critérios de sustentabilidade.

Arastreabilidade, oriunda de um registro completo e preciso de
informacdes, mapeia cada etapa do processo em um sistema
digital, seguro e auditdvel. Esse procedimento, além de garan-
tir o respeito as questdes ambientails e sociais, atende a uma
demanda de mercado na qual os clientes exigem saber sobre
a origem e sobre o nivel de responsabilidade das prdticas em-
pregadas no processo produtivo. A dinGmica de promover au-
ditorias terceirizadas, realizadas por empresas independentes,
funciona como uma garantia de obtencdo de laudos impar-
cilais e de verificagcdes rigorosas. Esse controle impacta tam-
bém a seguranca dos alimentos, principalmente na questdo
que envolve o uso correto de agroguimicos, e permite, caso

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

32%

dos cafés comprados pelo GMT sdo de
origem certificada, sendo consideradas as
seguintes certificagcoes nessa andlise:

o RFA - Rainforest Aliance

o C.A.F.E. PRACTICES

o CMC - Certifica Minas Café
o 4C

> Qrgdnico

o Fairtrade

o Mutua - Matas e Nascentes

seja identificada uma situacdo de alta gravidade, realizar o
recall dos produtos. A dinGmica possibilita, também, acompa-
nhar as acdes das propriedades e, com isso, garantir que seus
proprietdrios estejam em alinhamento as legislacdes sociais e
ambientais. Em 2022, ndo foram identificadas ocorréncias ne-

gativas com impactos ambientais entre nossos fornecedores.

Ainda no intuito de promover o desenvolvimento sustentdvel
de seus fornecedores, outro tema material para o Grupo, em
2022 foi elaborado um padréo préprio chamado GMT Green, o
qual serd apresentado detalhadamente a seguir.

< > 2
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GMT Green

s GRI3-3,13.22.1,13.23.4

Promover o desenvolvimento dos produtores, como citado, é
um dos temas materiais para o GMT e, em fun¢do disso, ganha
destaque e relevancia para o Grupo. E uma forma genuina de
compartilhar valor com a base da sua cadeia produtiva. A ori-
ginacdo é estratégica e ganha especial atencdo no ciclo de

vida do café.

A drea de sustentabilidade encabecou o projeto de criar um

padrdo de certificacdo préoprio do GMT que trouxesse, entre

seus critérios de avaliacdo, todas as preocupacoes e ambi-

coes do Grupo na producdo cafeeira.bltek{e]fs[eNelelssfeYel ole][e

da Peterson Consultoria, foi desenvolvido um padrdo que traz

uma série de critérios que sdo avaliados nas propriedades e
que abordam questdes de governanca, ambientais e sociais,
com especial atencdo ao respeito aos Direitos Humanos. Mais
do que avaliar riscos que podem impactar os trabalhadores e
0s negocios, o propdsito do padrdo é elevar a produgdo ca-
feeira para patamares internacionais, com exceléncia opera-
cional, incremento de produtividade e respeito genuino ds pes-

Conquistas
em 2022

SOAs e aos recursos naturais. E uma forma, também, de garantir
os critérios exigidos, cada vez mais, pelos clientes e pela socie-
dade. Elevar o padrdo de producdo do café, em especial, nos
pequenos e médios produtores, € uma forma de compartilhara
nossa expertise em boas prdticas e rentabilizar os negdcios ao
permitir alcancar mercados mais exigentes quanto 4 respon-
sabilidade produtiva.

O padrdo usou como base os critérios da Plataforma Global do
Café e sua estrutura estd baseada em quatro categorias: Bronze,
Prata, Ouro e Diamante. A categorizagdo de cada propriedade,
com base no desempenho avaliado em auditoria, permite o de-
senvolvimento de um plano de ac¢do para que o produtor consi-
ga melhorar seus processos e progredir no padrdo. Além disso,
os planos de acdo permitem mitigar ou corrigir situacdes de ndo
conformidades identificadas. O GMT Green foi desenhado com
o objetivo de promover a melhoria continua desses produtores,
dessa forma, os Técnicos do Grupo sdo responsdveis pelo acom-
panhamento individualizado de cada fornecedor, prestando todo

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

suporte e orientacdo necessdrios para a progressdo do parceiro.
O desenvolvimento dos planos de acdes, com o apoio técnico e
supervisdo da equipe do GMT, propicia a evolugcdo do parceiro
de forma que, ao atingir a dltima categoria, ele esteja em con-
sondncia com as melhores prdticas de producdo de patama-
res internacionais. A melhoria continua, progressiva e planejada
para esse Programa permite que pequenos e médios produtores
estejam prontos para os critérios mais exigentes de diferentes
padrdes de certificacdes, alcance que dificilmente seria atingi-
do por esse perfil de produtor sem o apoio do Grupo.

O acompanhamento do atendimento as acdes elencadas
nos Planos de Acdo, além de promover as boas prdticas aos
produtores, € uma ferramenta de controle do impacto positi-
vo oriundo desse Programa e um dos indicadores de acom-
panhamento da sua efetividade. Essa € mais uma forma de o
GMT estar proximo dos produtores, cultivando seus relacio-
namentos e agregando valor para a cadeia de café do Brasil
e do mundo.

<2
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Mensagem do
Presidente

O Grupo

I GRI2-6

O Grupo Montesanto Tavares ama e vive café, porisso estd
sempre proximo em todas as suas etapas. Como Grupo, a
missdo € propiciar toda a estrutura necessdria para que
cada trading possa trabalhar em busca de seus objetivos.
Desenvolvemos uma série de agcdes que impactam e fo-
mentam os negdcios de todas elas.

A Organizacgdo, por meio de suas tradings, € responsdvel
pela compra, rebeneficiamento e embarque do produto
cru. Apenas a Atlantica possui armazém para estoque, o
qual é destinado, exclusivamente, para cafés originados
pelas empresas do Grupo.

Montesanto Tavares

Conquistas Nossos
Negdcios

em 2022

¥4 Cafebras

37 Atlantica
Coffee

oM ALLY

COFFee

ESG

Ambiental Social

Afeganistdo
Africa do Sul
Alemanha
Ardbia Saudita
Austrdlia
Bélgica
Brasil
Canadd
Chile

China
Cingapura

Africa do Sul
Albdnia
Alemanha
Ardbia Saudita
Argentina

Austrdlia
Bélgica
Canadd
Colombia
Coreia
Crodcia

Africa do Sul
Alemanha
Ardbia Saudita
Argentina
Austrdlia
Bélgica

Anexo Indice

Governanca

PAISES ATENDIDOS PELAS TRADINGS

Colombia
Coreia do Sul
Crodcia
Emirados Arabes
Eslovénia
Espanha
Estados Unidos
Estonia
Filipinas
Hfelglele

Grécia

Emirados Arabes
Eslovénia
Espanha
Estonia
EUA
Finlandia
Franca
Grécia
Holanda
Irlanda
Israel

Canadd
Cingapura
Coreia do Sul
Emirados Arabes
Escdécia
Eslovénia

GRI

Holanda
Indonésia
Ir&
Irlanda
Israel
Itdlia
Japdo
Jordania
Maldsia
Nova Zelandia
Polonia

Itdlia

Japdo
Jorddnia
Letonia
Libano
Litudnia
Maldsia
Montenegro
Paises Baixos
Polonia
Portugal

Espanha
EUA
Holanda
Inglaterra
Israel
Itdlia

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Portugal
Reino Unido
Republica
Dominicana
Russia
Siria
Suécia
Tailandia
Taiwan
Turquia
Vietnd

Reino Unido

Republica
Dominicana

Russia

Suica

Taiwan

Turquia

Ucrdnia

Vietnd

Japdo
Jordania
Suécia

Paises de
Originacdo
de Café

Brasil
Coldmbia
Costa Rica
El Salvador
Etidpia
Guatemala
Honduras
Indonésia
México
Nicardgua
Panamd
Peru
Quénia
Tailandia
Vietnd

< > 2

Nota: Atlantica e Cafebras
trabalham exclusivamente
com cafés brasileiros. A
Ally comercializa cafés

de diferentes origens,
conforme os paises listados.

Nota: em algumas

situacoes, os produtos
passam por um porto seco
ou Estacdo Aduaneira do
Interior (EADI). Trata-se de
uma drea alfandegdria de
uso publico localizada em
uma zona secunddria ou
fora dos portos principais.
Dentro do porto seco sGo
realizadas operagdes

de movimentacdo,

desembaraco,

armazenagem e despacho
aduaneiro de mercadorias
importadas ou que serdo
exportadas, no qual o GMT
ndo tem ingeréncia.
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Atlantica

W Coffee

I GRI 2-6,204-1

A Atlantica tem uma visdo muito particular e genuina de seus
negocios, sua missdo € promover o mercado de café para uma
relacdo cada vez mais justa, sustentdvel e préspera, sempre
zelando e valorizando o trabalho de seus produtores. A empre-
sa entende que desenvolvendo seu trabalho dessa forma ela
cria os alicerces que garantem a perenidade de seus negdcios,
assegurando sua sustentabilidade e, ao mesmo tempo, permi-
tindo as futuras geracdes terem acesso dos mMesmaos recursos,
podendo, também, gerar valor para si e para as geracgoes se-
guintes. A sustentabilidade estd no seu DNA.

O trabalho en-
volve orientar, desenvolver, contribuir, provar, explicar, mostrar
e, com todo esse empenho, gerar valor ao produto. A Atlantica
ndo negocia com base em preco, mas baseia suas operacoes
comerciais em valor, no valor que agrega ao café ao cuidar e
zelar por ele, desde as sementes.

60

de aumento no total de
compras de 2020 para 2022

O comprometimento com os acordos e contratos firmados faz
com que os relacionamentos se estabelecam na confiancga. In-
ternamente, a empresa desenvolveu a cultura do compromis-
so, onde todos sdo cientes de que precisam fazer cumprir 0s
prazos, as entregas, os embarques e a qualidade prometida.
Essa € a estratégia para fidelizar seus clientes e conquistar no-

VvOS mercados.

A empresa aposta em inovagdes, em promover mudangas na
cadeia cafeeira e, dessa forma, antever e atender ds exigén-
cias de mercado. Busca ser destaque em tudo que promove a
cafeicultura de um modo geral e, assim, fomenta um sistema
cada vez mais sustentdvel, atendendo aos anseios de clientes
e da sociedade, firme no seu propdsito de contribuir para um
mundo melhor.

Anexo

Indice

GRI

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

ATLANTICA - TOTAL DE COMPRAS POR REGIOES (R$)

T T

Cerrado 63.956.797.27 46.228.981.41 84.645.071,55
Mineiro
Sulde Minas  367.290.703,49 517.387.30716 609.631.620,10
Matas de 370.572.522.75 470.818.132,53 724.307.006,80
Minas
Mogiana 11.531.054,35 5.509.433,09 7.781.222.73
Mineira
Norte de 29.642.772.51 30.226.871.41 23.300.628,19
Minas
Mogiana 81.449.718.07 68.247.263,60 04.789.207,45
Paulista
Bahia 12.313.663,29 10.082.585,00 12.963.404.59
Espirito 421150,04 3.178.000,00 5.749.000,00
Santo
Oeste

. 25.389.166,97 37.256.447,09 42.857.826,16
Paulista
Chapada 1.386.712,51 14.198.094,55 0.027.751,26
de Minas
Total 963.954.261,25  1.203.133.115,84  1.615.052.738,83

Sdo considerados fornecedores locais aqueles localizados no estado de Mi-
nas Gerais, Brasil.
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Armazém
Capacidade de

s GRI 2-6, 3-3, 13.10.1, 13.10.4, 13.12.3, 301-2, 301-3, 303-1, 303-3,

303-4, 303-5, 306-1, 306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 413-2

A Atlantica é a unica empresa do Grupo que possul armazém
proprio. Nele os cafés sdo estocados e preparados para comer-
cializacdo e exportacdo. Todo o café do armazém € dedicado
para comercializacdo de café originado pelas tradings do Gru-
po, n@o prestando servico de armazenamento a terceiros.

Produtos que se-
rdo comercializados internacionalmente precisam seguir pa-
drdes de qualidade dos paises importadores. Todos os locais
que processam, embalam ou armazenam alimentos para con-
sumo humano que serdo comercializados nos Estados Unidos,
por exemplo, precisam seguir as regras de seguranca da Lei
de Modernizacdo da Seguranca dos Alimentos do Food and
Drug Administration (FDA), Agéncia Federal do Departamento
de Saude e Servicos Humanos dos Estados Unidos. Em funcdo
disso, em 2022 o0 armazém passou por uma rigorosa reestrutu-
racdo que envolveu toda a equipe em treinamentos e adequa-
¢coes. Um plano de acdo foi desenvolvido e executado ao longo
do ano, exigindo comprometimento e dedicagdo para atender
as diretrizes estabelecidas no documento, porém a totalidade
das acdes deve ser concluida em 20283.

processamento do depdsito de

500mi

sacas de 60 kg por ano

Diferentemente dos escritérios, o Armazém apresenta uma
operagcdo com maiores impactos ambientais no que tange ao
uso de recursos e descarte de residuos. Para contribuir com a
destinacdo correta e dar a melhor finalidade possivel a esses
materiais, toda a equipe é treinada para segregar os residuos
corretamente e, apds o uso, destind-lo corretamente na drea
de residuos do Armazém. Hd um cuidado especial para que
todos sejam separados, armazenados e encaminhados de
forma que ndo contaminem as pessods ou 0 meio ambiente.

Principais residuos do Armazém

Pé de café - Poeira vegetal 17.431,50

[ndice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

GRI

Anexo

Residuos classificados como perigosos recebem maior aten-
cdo. Os quimicos, por exemplo, além da documentacdo inter-
na sdo acompanhados da ficha de seguranca, e a documen-
tacdo e licencas das empresas recebedoras desses materiais

ficam arquivadas como evidéncias.

Entre os residuos que se destacam pelo destino dado estdo: pd
de café e dleo lubrificante. O pd é doado para produtores locais
e 0 dleo é encaminhado para uma empresa que faz o seu refino.

Quilos Doacdo - material orgdnico

Oleo lubrificante 350,00

Litros Refino

< > 2z
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P |
metricas

Borra de café Borra de café 15.360,00
Residuo de banheiro e cozinha Residuos umidos 15.000,00
Residuos recicldveis (papel, grampo e pldstico) Papel, grampo e pldstico 3.806,00 ’ /o
Etiqueta big bag Papel 84,60
dos materiais utilizados no
Copo descartdvel 200 ml Pldstico 82,80 Armazém séo reciclados
Caixa mdscara descartdvel Ldtex 6715
Saco de lixo 40 | ¢/100 unid. Pldstico 4,97
Saco de lixo 100 | Plastico 12,50 Todos esses residuos, considerados ndo perigosos, sdo enca-
Luva de borracha L dtex 394 minhados para destlno?oo final adequada, ndo tendo, r.wesso
operacdo, algum material que ndo receba o mesmo destino.
Protetor aur. de silicone pacote ¢/50 unid. Silicone 3,76
Caneta 1 cx ¢/50 unid. Pldstico 2 50 A dgua é um elemento importante no processo e seu consumo
é constantemente observado, por meio de medicdes diretas,
Pincel Pldstico 2,06 para que possam ser avaliadas alternativas de reducéo de uso.
P& de cqafé P& de café 17.431 50 Toda a dgua utilizada no Armazém é oriunda da Companhia
de Abastecimento Local e o consumo anual, em 2022, foi de
Papelgo Papel 25,00 302.000.000 megalitros, o mesmo volume descartado na rede
Ferro/pecas quebradas/sucata Ferro 300,00 municipal de esgoto.
Oleo lubrificante Oleo 350,00 . , : . .
A operacdo do Armazém produz impactos perceptiveis, como:
Lédmpadas/estopas/galdes e filtro de dleo Oleo 120,00 transito, dispersdo de material particulado - poeira - e ruidos.
N&o houve registros de incomodos ou reclamacdes advindos
Total 52.656,08

das comunidades vizinhas no periodo deste relato.


https://montesantotavares.com.br/

~va

A1 grupo _
CtfJ montesanto () =

tavares

¥ Cafebras

IS GRI 2-6, 204-1

A Cafebras nasceu em 2013 inspirada na
maior exigéncia do mercado de cafés e nas oportunidades gera-
das pelas novas tendéncias globais de consumo. Seus principais
desafios sdo apresentar ao mundo os melhores cafés brasileiros,
disseminar conhecimentos, histdrias e valores e, principalmente,
conectar as pessoas a este apaixonante produto.

Oferecemos ao mercado cafés diferenciados, lavados, semila-
vados e naturais, em sua maioria munidos das principais cer-
tificagdes socioambientais do mercado (Rainforest, Orgdnico,
Fairtrade e 4C). Um dos nossos pilares € a proximidade e valo-
rizacdo dos produtores. Assim, a Cafebras transformou-se num
dos principais canais exportadores de cafés com denomina-
cdo de origem das regides Cerrado Mineiro e Mogiana Paulista.
Para apresentar o potencial dos cafés brasileiros, sua diversi-
dade de aromas e sabores, por causa de seus terroirs especi-
ficos, criamos uma linha de cafés denominada Diamonds ou

Nossos
Negdcios

72

“Série Diamantes”. Cada um, além de requisitos bdsicos do que

de aumento no

total de compras
de 2021 para 2022

consideramos um café especial, como corpo e finalizacdo, car-
rega consigo uma caracteristica sensorial predominante: cho-
colate, docura, acidez, florais e frutados. Abaixo, um pequeno
resumo dessas preciosidades:

@ Black Diamond: notas de chocolate, encorpado,
S@ doce e com uma longa e agradavel finalizacdo.

notas doces, ligadas as frutas
amarelas, bom corpo e excelente finalizacdo.

@ Blue Diamond: altitudes maiores, acidez citrica,
S@ encorpado, finalizagdo longa e agraddvel.

notas florais, corpo equilibrado e
finalizacdo longa.

@ Red Diamond: notas frutadas, corpo equilibrado,
S@ complexa acidez citrica e finalizacdo longa e
agraddvel.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

CAFEBRAS - TOTAL DE COMPRAS POR REGIOES (R$)

Regides 2021 2022
Cerrado Mineiro 333.160.614,44 324.549115,37
Sul de Minas 302.317.049,02 408.811.087,19
Matas de Minas 98.647.726,59 191.406.937,22
Mogiana Mineira 10.0446.511,48 8.733.257,00
Norte de Minas 25.503.292,86 43.185.313,27
Mogiana Paulista 44.310.402,54 128.356.760,27
Goids 11.242.034,16 39.222.557,82
Bahia 579.688,84 -
Espirito Santo 906.951,56 1.17.747,44
Total Geral 826.714.271,49 1.145.382.775,58

Sdo considerados fornecedores locais aqueles localizados no estado de
Minas Gerais, Brasil.

Outra Iniciativa a destacar € o projeto Direct Trade, que consiste
na realizacdo de negdcios de cafés direto de uma fazenda, de um
grupo de fazendas parceiras ou mesmo de uma regido produtora
para um determinado comprador que tem demandas especificas
e exclusivas. O objetivo é promover a aproximacdo e a conexdo
entre esses produtores brasileiros e os consumidores, valorizando
suas origens, regides e historias. Nesta linha trabalhamos desde
cafés Fine Cup hd cafés pontuadas na escala SCA.

A missdo da Cafebras é possibilitar qgue o mundo tenha a opor-
tunidade de conhecer os sabores especiais que sdo produzidos
em cada regido produtora onde a Cafebras atua, apresentan-
do todas as particularidades e complexidades de cada terroir.
Oferecendo assim ao mundo os auténticos Cafés Brasileiros.

< > 2


https://montesantotavares.com.br/

I'V"l

- grupo — NOSSOS RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE 30
C*J montesanto () = Negboios <2
tavares

ta, permite uma visdo holistica capaz de mensurar as melhores

alternativas em qualidade, custo, rotas e impacto ambiental.

oMW aAlLLy

COFFee

de aumento no
O/ total de compras
o de 2020 para 2022

ALLY - TOTAL DE COMPRAS POR REGIOES (R$)

| Regido | _Pais | 200 __ zom| 2022

Com sua presenca global e equipe treinada para ofertar as me-
N GRI 2-6,204-1 lhores solucdes, a Ally sempre apresenta as melhores opcdes de
custo, logistica e impacto ambiental. E, nesse ponto, o impacto
A Ally € a empresa internacional do Grupo Montesanto Tava- ambiental avalia exatamente a Pegada de Carbono oriunda

res. Sua miss@o é ser uma distribuidora de cafés especiais do do deslocamento do café. Essa é uma iniciativa adotada pela

mundo para o mundo. Para a empresa ndo existem fronteiras empresa para promover um processo de conscientizacdo en- N Brasil 240.885.802,09  327108.838,96  4/5.423.169,77

geogrdficas, estd espalhada em todos os continentes e ofere- tre seus clientes torrefadores, a fim de que eles entendam as Z?Sel::cq Colémbia 31198.227,24  64.709.962,97  64.090.645,64

ce cafés de mais de 20 diferentes origens. consequéncias ambientais de suas decisdes, passem a optar Peru 398.730,28 1.104.849,58 3.131.095,27

por origens mais proximas que evitem grandes deslocamentos ’ Etidpia 858775670  12.963.24306  19.023.373.88

e reduzam, com isso, suas emissoes. Africa Quénia ] 34712776 2 454.682.77

Outro diferencial competitivo da Ally é a possibilidade de fra- CostaRica S-27721es /260.255,6 r73736170

cilonar os pedidos. Diferentemente de outras tradings, a Ally Panama 432.932,25 ] ]

Fazer as conexdes com atores tdo ndo se limita & venda de contéineres fechados. Jamaica - - 6.306,34

diferentes &, também, um grande desafio, mas, em contraparti- ér:rirri;ae Nicardagua 1.241.357,89 1.597.699,84 1.462.160,36

da, conseguir unir essas pontas e criar relacionamentos impro- México Honduras 4.365.337,33 5.495.339,97 9.466.718,04

vdveis é o que torna o trabalho tdo gratificante e relevante. Essa flexibilidade permite aumentar sua car- El Salvador 3.694.432,3] 4165.920,54 5.910.584,40

tela de clientes e, em funcdo disso, hoje, a Ally atende desde Guatemnala 6.668.025,35 767914750  10.586.984.92

A Ally escuta e apresenta as melhores solugcdes aos seus clien- pequenas cafeterias até grandes industrias espalhadas por di- México 1.099.591.72 129957675 598.485,01
tes. As equipes sdo capacitadas para orientar, entender e ferentes continentes. —

atender o que os clientes buscam com alternativas mais vid- Asig e Vietna 701547 2154.558,6 1452.746,78

vels em termos de custos e logistica. Sua presenca global € um AAlly € uma jovem empresa com um grande potencial de cres- Oceania Indonésia 14.012,37 ) ]

diferencial estratégico, j& que permite atender clientes em di- cimento, pois ndo hd limitacdes geogrdficas para sua expan- Taildndia 351.016,93 806.282,21 745.073,60

versas partes do mundo com cafés especificos, e sua rede de sdo, |d que possul originacdo de cafés em diversos paises e Total 302.406.449,64 436.622.806,44  602.289.389,77

fornecimento, também oriunda de diferentes regides do plane-

comercializa-os com muitos outros.

Sdo considerados fornecedores locais aqueles nos quais a empresa pPOSSul escri-
tdrio ou um representante na regido.
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Desempenho Financeiro

DN GRI 2-2, 2-6, 13.24.2, 201-1, 201-4, 415-1

Apesar do contexto conturbado dos ultimos anos, o desempe-
nho das empresas atendeu as expectativas tragadas. O orga-
mento anual, realizado por trading, e o orcamento das dreas
corporativas do Grupo sdo aprovados anualmente na Reunido
de Acionistas. O Conselho de Administracdo define as metas
de cada empresa, que depois sdo escalonadas nas Diretorias
e equipes funcionais. O Grupo conta com uma Diretoria Finan-
ceira comum para todas as tradings, sendo que cada uma pos-
sui a sua equipe financeira que responde a essa Diretoria.

PRINCIPAIS RESULTADOS GMT

A empresa elabora anualmente o seu Relatério Financeiro de
acesso publico e todos os dados de resultados econdmicos
sdo auditados por uma empresa independente. Em 2022, assim
como em 2021, a empresa responsdvel pela afericdo foi a KPMG.
No ano referido neste relatério, o Grupo, ou qualquer uma de
suas empresas, ndo contou com nenhum apoio de qualquer ins-
tituicdo publica ou governamental. Ao mesmo tempo, em con-
formidade com a Legislacdo Federal e ao Acordo de Acionistas
do Grupo, nenhuma empresa realizou qualquer tipo de contri-
buicdo financeira a partidos, esferas ou agentes politicos.

Econdomico 2020 2021 piopy
Receita Liquida consolidada (R$) 2.299.033 2.455.315 3.310.372,00
Investimento (R$) -13.649 -47.025 -1.255
EBITDA (R$) 154.683 170.129 99.983
Margem EBITDA 7% /% 3%
Lucro Liquido consolidado (R$) 56.933 70.311 2.161



https://montesantotavares.com.br/

~va

1 grupo
C*J montesanto ()
tavares

O GMT tem o propdsito de promover o desenvolvimento sus-
tentdvel e a inovacdo na cadeia cafeeirq, e para isso, foca
no desenvolvimento de acdes e projetos que alavanquem
seus objetivos. A melhor maneira de concretizar esse pro-
pdsito é ganhando a confianca de seus parceiros e fazendo
com que eles se engajem nas iniciativas. Em funcdo disso,
as empresas tém o foco constante em relacionamentos, em
estar préximo, em construir parcerias duradouras que tra-
gam beneficios para todos e que estejam baseadas na con-
fianca.

e Semana Internacional do Cafeé Trata-se do maior evento da

cafeicultura no Brasil, em que se encontram todos os atores
da cadeia cafeeira. Para o Grupo, além de um evento es-
tratégico, pois oportuniza estar proximo e ter momentos de
troca, € também uma chance de apresentar os projetos e ini-
ciativas do Grupo. Em 2022, o evento foi um acontecimento
muito marcante, pois, pela primeira vez, as trés tradings do
GMT se apresentaram juntas. Reflexo do reposicionamento
institucional trazido pela revisdo do Planejamento Estratégi-
cos, as tradings puderam viver a experiéncia de represen-
tar um Grupo e buscar oportunidades comerciais que serdo
atendidas por uma ou outra empresa, de acordo com o perfil
do cliente.

Nossos
Negdcios

Acoes de Relacionamento

« Workshops Starbucks Compartilhar conhecimento € uma

forma genuina de o GMT levar o que tem de mais valioso
para sua base produtiva: seu conhecimento e sua experién-
cia. Em 2022, em parceria com a Starbucks, foram realizados
dois workshops sobre o tema sustentabilidade que conta-
ram com a participacdo de aproximadamente 140 partici-
pantes no total e envolveram as equipes de duas tradings
do Grupo: Atlantica e Cafebras. Além de promover conheci-
mento sobre o tema, esses encontros permitem uma equali-
zacdo de boas prdticas para as propriedades e reforcam @
estratégia de estar préximo e promover o desenvolvimento
sustentdvel dos parceiros. Para a realizagdo dessas acdes,
o GMT engajou toda sua rede de fornecedores da regido de
Minas Gerais, além de organizar toda a estrutura necessd-
ria para receber e realizar as atividades.

Origin Trip A Ally é patrocinadora do Origin Trip (Viagem
de Origem, em tradugdo literal), promovido pela Brasilian
Speciality Coffee Association (BSCA). A Associagdo pro-
move, anualmente, um concurso em busca dos melhores
baristas do mundo (especialistas em classificagdo e ca-
fés) e os vencedores da competicdo participam da Origin
Trip. Essa viagem propicia aos participantes conhecer as
origens dos cafés especiais que eles qualificam. Em 2022,
foram levados para Minas Gerais, no Brasil, onde puderam

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

conhecer as propriedades, os produtores, suas vidas, en-
tender sobre os processos empregados, as dificuldades e
os desafios que eles encontram para entregar os cafés que
serdo distribuidos ao redor do mundo.

Capacitacoes Q-Grader A Ally é certificada pela Associacdo
Americana de Cafés Especiais, e eventualmente promove cur-
sos de Q-Grader, que capacitam profissionais para a qualifi-
cacdo de cafés especiais. Essa € uma iniciativa que possibilita
a evolucdo de seus pequenos e medios clientes, torrefadores,
para que eles possam desempenhar e potencializar seus nego-
cios. Com essa acdo, além de beneficiar os clientes, a Ally con-
tribui para o desenvolvimento do mercado de cafés especiais e
para o fomento da cadeia de produgdo de café como um todo.

Simpdésio de Cafeicultura das Matas de Minas Sempre com
o objetivo de estreitar e reforcar seus relacionamentos com
os cafeicultores, a Atlantica participou em 2022 do 23° Sim-
posio de Cafeicultura das Matas de Minas. A feira € um gran-
de evento da regido que conecta produtores com diversas
empresas da industria do café. A Atlantica marcou presenca
e aproveitou a ocasido para divulgar o Projeto Mutua, refor-
cando seu compromisso com a sustentabilidade por meio
das acdes do projeto, que trouxeram, nesse ciclo de 2022,
beneficios socioambientais para a regido.

< > 3
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« Café ao Destino Anualmente, parte da equipe da Atlantica « Concurso Campeodes das Origens Cafebras Concurso pro-

realiza visitas aos seus principais clientes, a fim de estabele-
cer relacdes comerciais alinhadas, transparentes e sdlidas.
Essa aproximagdo ocorre por meio de sessdes de cupping
(degustagdo) que auxiliam na calibragem de qualidade do
café e reunides que promovem o conhecimento aprofunda-
do sobre o mercado consumidor.

Semana das Origens Em 2022, a Cafebras lancou a Sema-
na das Origens. Uma série de eventos realizados em seis re-
gides diferentes que teve o intuito de aproximar as equipes
dos produtores, entender mais das especificidades de cada
regido, visitar propriedades, integrar produtores préoximos,
receber amostras da produc¢do local, apresentar a empresa
e divulgar o Concurso Campedes das Origens.

Garimpeiros de Qualidade Para garantir o seu portfélio de
cafeés especiais, a Cafebras conta com uma rede de 44 garim-
peiros, que sdo corretores, clientes, produtores e profissionais
da drea de qualidade de café. Eles possuem a dificil missdo
de provar, categorizar e identificar os perfis de cafés que @
empresa busca para ofertar aos seus clientes. Para que todos
sigam os mesmos pardmetros de qualidade, a Cafebras tem
a tradicdo de realizar um evento anual em que reune os ga-
rimpeiros para que todos degustem diferentes cafés e saibam
identificar quais as variedades que a empresa busca.

movido pela Cafebras para valorizar as origens e o talento
de quem produz cafés de qualidade no Brasil. Por meio do
concurso, a empresa identifica e tem acesso a diferentes
lotes de cafés especiais.

Quality Cult Um projeto que busca promover o consumo e
a cultura dos cafés especiais no consumidor final. Apesar
de ndo comercializar cafés com esse publico, a Cafebras
entende que essa é uma forma de fomentar o consumo de
seu portfdlio. Para tanto, ela participa de eventos direcio-
nados ao publico em geral com o intuito de apresentar suas
variedades Diamonds. Em 2022, esteve presente no Festival
de Gastronomia que ocorreu em Patrocinio, Minas Gerais.
Para o evento, fol montada uma grande estrutura de ca-
feteria, em que seus baristas apresentaram diferentes pro-
cessos e métodos de preparacdo, servindo aos participan-
tes diversos de seus cafés especiais.

e 1° Jornada de Carbono Neutro na Cafeicultura A Cafebras

patrocinou a iniciativa promovida pela Cooperativa dos Ca-
feicultores do Cerrado de Monte Carmelo. O evento trouxe a
pauta abordada na 27° Conferéncia do Clima da Organiza-
¢do das Nagdes Unidas (COP 27) e a responsabilizag@o para
que cada parte da sociedade assuma o seu papel na redu-
cdo das emissdes de carbono.

Outros eventos em 2022

Semindrio do Café
Dia de campo da Pré Café
Forum de Mercado e Politica

Férum de Qualidade da Alta Mogiana
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ESG, sigla amplamente difundida e
que representa Environmental, Social
and Governance, em inglés, e significa

Ambiental, Social e Governanca, em

portugués, é, hoje, o que norteia todas as
acoes do GMT. Tudo o que é desenvolvido
e aprendido internamente nessas esferas
é compartilhado com os parceiros de
negocio para que o Grupo contribua de
forma efetiva para o desenvolvimento
sustentavel da cadeia cafeeira.
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Ambiental

BN GRI 2-12,2-22, 2-24, 3-3, 13.2.1

Onward € o nome dado & Politica de Sustentabilidade do Gru-
po Montesanto Tavares, um documento tdo relevante para a
Governanca da empresa que virou Programa. Onward signifi-
ca, em inglés, avancar, e é ela que norteia o caminho, com um
conjunto de agdes estratégicas que impulsionam o propdsito
do Grupo: promover o progresso sustentdvel na cadeia de pro-
ducdo e distribuicdo de café. Essa politica estabelece diretri-
zes que orientam as tomadas de decisdes e os relacionamentos
com os publicos de interesse. Todos os passos estdo alinhados
4 agenda dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS)
e mapeiam a contribuicdo do GMT para essa importante coa-

lizagdo internacional.

( N

Clique aqui
para saber

mais ((’\&

A politica define trés grandes compromissos que norteiam as
acoes desenvolvidas pelo Grupo

O = Hl—
Ej ﬂ T 1
Conectara

producdo
ao consumo

Desenvolver
a cadeia de
suprimentos

Reconhecere
remunerar

Desde 2021, o Grupo vem evoluindo a sua maturidade corpo-
rativa no que tange ao monitoramento de indicadores, que
apoiam a mensuragcdo dos impactos de suas operagoes, e nes-
se sentido, o padrdo GRI, usado para organizar o Relatério de
Sustentabilidade, contribui para esse processo. A drea ganhou
tanta relevancia que, apds o Planejamento Estratégico, passou
a fazer parte da Diretoria de Governanga, tornando-a Diretoria
de Governanca e Sustentabilidade e reportando-se diretamen-
te ao Conselho de Administracdo. Todas as acdes desenvol-
vidas pela drea de Sustentabilidade que envolvam impactos
socioambientais serdo responsabilidade dessa Diretoria, que
deverd reportar seu desempenho diretamente ao Conselho.

Anexo

Indice
GRI

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
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Programa Mutua

BN GRI 3-3, 13.22.1, 13.22.4, 203-2

O nome Mutua vem de mutualidade, de crescimento mutuo.
Esse € o cerne principal desse Programa, promover o cresci-
mento mutuo, de nossos parceiros, produtores de café, em es-
pecial os familiares, pequenos e médios, e da nossa cadeia
produtiva como um todo.

Dentro do Programa estd o Projeto Mutua - Matas e Nascen-
tes, que consiste em auxiliar cafeicultores da regido das Matas
de Minas a adotar as melhores técnicas e prdticas conserva-
cionistas em recuperacdo florestal, recuperacdo de nascentes,
dreas de Reserva Legal e instalacdo de fossas biodigestoras.
Para participar do Projeto, o produtor deve respeitar as diretrizes
do Cédigo de Conduta e Etica do GMT e ser isento de qualquer
pratica ilegal com relagdo a trabalho ou Direitos Humanos.

Ao final do ano,
apds a desisténcia de um dos participantes, o Projeto foi en-
cerrado com sucesso em 19 propriedades. Foram confeccio-
nados mapas de zoneamento com base em pontos de GPS,
analisados o uso e a ocupacdo do solo, a hidrologia, a biotg,
o percentual de dreas protegidas e o grau de degradacdo das
nascentes. Apds o Relatdrio Técnico, foram desenvolvidas car-

ESG

Ambiental

11.630

mudas plantadas em 2022

21

Projeto

utua

Matas e Nascentes

N
N7

tilhas informativas com orientacdes sobre o manejo da dguga,
dos residuos e as caracteristicas especificas de cada proprie-
dade. As acdes desenvolvidas tiveram o acompanhamento e o
suporte da equipe de Técnicos de Campo da empresa em, Ao
menos, quatro visitas ao longo do ciclo que apoiavam o atingi-
mento dos objetivos propostos.

Para o tratamento de efluentes, a empresa custeou a adequa-
cdo de fossas biodigestoras capazes de atender ao fluxo de
uma familia de até cinco pessoas sem a necessidade de manu-

tencdo em um periodo estimado de 20 anos.

Os cafés produzidos nas propriedades participantes sdo de
alta qualidade e carregam o compromisso do GMT e de seus
produtores parceiros em transformar a cafeicultura brasileira
em um exemplo de responsabilidade e preservacdo ambiental.
Pela participacdo no Projeto, a propriedade é premiada com o

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

S,

Clique aqui
nascentes em para saber
recuperagdo mais

acréscimo de 3 ddlares por saca comercializada com a Atlan-

tica e ndo hd nenhum tipo de investimento solicitado ao pro-
dutor, € tudo custeado pela empresa.

E para fomentar ainda mais a
promocgdo da sustentabilidade na cadeia cafeeirq, foi firmada
uma parceria com a consultoria Way Carbon, com o objetivo
de iniciar o mapeamento das emissdes nas 19 propriedades
que participaram do primeiro ciclo do Projeto Mutua - Matas e
Nascentes. Espera-se que no proximo ano os resultados apre-
sentem o balanco entre emissdes e absorgcdes naturais e que,
com isso, o GMT contribua para a pauta de neutralizacdo de
gases de efeito estufa, uma meta do préprio Grupo e de diver-
sas iniciativas internacionais.

< > %
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I GRI13.2.2, 201-2, 305-1, 305-2, 305-3

Usina Solar

O GMT possul uma usina solar no telhado do Armazém da
Atlantica. O objetivo do projeto € produzir uma matriz ener-
gética limpa e renovdvel para reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa (GEE) e fortalecer o compromisso do Grupo de ser
sustentdvel e de buscar sempre a melhoria continua em seus

Processos.

Localizagcdo: Caparad - MG

456 painéis solares com uma capacidade de 335 W

18.449 kWh gerados mensalmente

77% de autonomia energética

Instalado em dreas suspensas, ndo requer terras adicionais

Em 2021, o Grupo Montesanto Tavares, em uma ag¢do pioneira
no mercado de café brasileiro e com o apoio de uma consul-
toria externa, fez o seu primeiro Inventdrio de gases de efeito
estufa (GEE). O intuito, além de acompanhar as agdes de gran-
des players do mercado mundial, € entender o real impacto dos
negdcios do Grupo para as mudancgas climdticas e, dessa for-
ma, evoluir na andlise de riscos que possam influenciar a cadeia
produtiva, desenhando estratégias e agcdes que mitiguem ou mi-
nimizem as consequéncias. Além disso, € uma forma de contri-
buir para as agendas de neutralidade de emissdes de suas ope-
racoes, de seus clientes e das coalizbes internacionais.

EMISSOES E REMOCOES CONSOLIDADAS
POR CATEGORIA E ESCOPO - 2022

Atlantica 29,008 12.645,100
Cafebras 0 4,863 11.002,975
Ally 0 41,278 422,844
Total 0 75,149 24.070,919
Total Escopos somados 24.146,068

Balango da emisséo: o cdlculo da emissdo de GEE € realizado em toneladas de carbono equivalente (tCO2e), através da saida de emissées e remo-
cdo. Escopo 2 calcula a emissGo advinda da compra de energia elétrica do GRID e Escopo 3 contempla as emissées de transporte e distribuicdo

downstream somadas as viagens a negdcios.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Em 2022, apds o ano anterior de aprendizado, as equipes que
Jd dominavam a metodologia de mensuragdo conseguiram, de
forma independente, medir as emissdes e a captura dos gases
em todas as fases que operam seus negocios. Os resultados
ndo foram auferidos por auditoria externa, mas a meta é conti-
nuar com as ferramentas de controle para captar oportunida-
des de reducdes e compensacdes e, dessa forma, evoluir para
a descarbonizacdo.

EMISSOES BIOGENICAS POR
CATEGORIA E ESCOPO - 2022

Atlantica 359,488
Cafebras 0 0 472,837
Ally 0 0 0
Total 0 0 832,325
Total Escopos somados 832,325
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Agua

I GRI303-1, 303-2

As operacodes das tradings funcionam basicamente como es-
critérios, tendo os armazéns para estocagem, na sua maioria,
terceirizados.

A utilizacdo de recursos hidricos € sempre em baixo volume,
sendo destinados para consumo humano, banheiros e limpeza.
Nesse contexto, os escritdrios sdo alimentados pelas redes de
abastecimento locais e o descarte é feito pelas redes de cole-
ta e saneamento dos municipios. A Unica excecdo a essa re-
gra ocorre no escritério localizado no municipio de Patrocinio,
Minas Gerais, no qual a dgua utilizada para abastecer a ope-
racdo é proveniente de um poco artesiano. Como o espaco &
dividido com outra empresa de maior porte e que utiliza mais
dgua em seus processos, essa fica responsdvel pelos monito-
ramentos de qualidade, oferta e consumo desse recurso.

O principal produto do Grupo, entretanto, depende da boa
qualidade de dgua, jd que para a degustacdo dos cafés € ne-
cessdria dgua para o seu preparo. Em algumas localidades a
dgua é filtrada e em outras hd a necessidade de andlise fre-
quente da qualidade da dgua fornecida pela rede.

< D> 3
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Social

Gente e Gestao

I GRI 2-7, 2-8, 3-3, 13.15.1, 13.15.2, 13.21.1, 401-1, 404-2, 405-1

O desenvolvimento e o bem-estar de colaboradores € um dos
temas materiais do GMT. Pessoas estdo sempre em primeiro
lugar e o lema que norteia a atuacdo da drea é: “Pessoas cer-
tas no lugar certo”. Todo trabalho € direcionado para atender,
entender, desenvolver e capacitar o time. As tradings possuem
equipes enxutas que entregam alta rentabilidade, dessa for-
ma, todos os colaboradores possuem grandes responsabilida-
des. Saber qual o talento certo para cada vaga exige, também,
um grande empenho da equipe de Gente e Gestdo.

A drea de gestdo de pessoas, nesse contexto, € extremamente
estratégica, poisacomplexidade docomércio de café exigeum
alto grau de conhecimento técnico e a capacidade de desen-
volver relacionamentos proximos e duradouros. Nesse sentido,
fazer a selecdo de um profissional que integrard uma equipe
enxuta, com grande responsabilidade, com conhecimento es-
pecifico em variedades de café, com volume de vendas subs-
tanciais, exige uma selecdo perfeccionista e assertiva.

A preocupacdo com a retencdo desses talen-
tos, nesse cendrio, € constante e exige um alto investimento
de energia e recursos. Encantar esses colaboradores e garantir
um &timo ambiente de trabalho sdo desafios permanentes. Em
funcdo disso, a equipe estd continuamente analisando bene-
ficilos que impactam diretamente o engajamento e o clima or-

ganizacional.

Quanto ao corporativo, o ano de 2022 trouxe novidades.
O Planejamento Estratégico desenhado nesse ano permitiu,
pela primeira vez, a reunido de praticamente todas as equipes
das trés tradings de forma presencial, com poucas excecdes
da Ally, cujos integrantes ndo residem no Brasil, mas que par-

Anexo

Indice
GRI
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N° TOTAL DE FUNCIONARIOS EM 2022

145 o

Homens

Total de 244
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o 99
Mulheres

Cafebras

Ally

B Homens

- 58

B Mulheres
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tada uma nova ferramenta de gestdo focada em pessoas, o
Solits, que permite melhorias em vdrios processos da drea: re-
crutamento e selecdo, avaliagcdo do colaborador, entrevista
de desligamento, pesquisa de avaliacdo de clima, entre ou-
tras que ainda serdo estudadas e implementadas. O recru-
tamento e a selecdo passaram a acontecer de forma mais
automatizada. A ferramenta apoia a divulgacdo da vaga on-

vos, reforcando a importancia da contribuicdo estratégica da
equipe para o propodsito do Grupo. Outra meta jd estabelecida
para 2023 é a aplicagcdo da pesquisa de satisfacdo interna,
Ja que o ultimo ciclo de avaliagdo fol em 2021 e o cronograma
prevé a rodagem da consulta a cada dois anos. De uma forma
global, esse sistema reune todos os inputs e dados de gestdo,
apoiando a andlise e tomada de decisdes mais assertivas.

- grupo — ESG RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE a1
C*J montesanto ) = o <2
tavares
DIVERSIDADE EM CARGOS ESTRATEGICOS - 2022
Género
31
Homens
14
Mulheres
ticiparam do evento de forma online, com acesso a traducdo line e permite a aplicacdo de avaliagcdes comportamental e de
simultdnea. Pela primeira vez, também, participaram de um perfil de forma mais dindmica. A fim de aperfeicoar ainda mais
evento do mercado de café em que os uniformes dos colabo- O processo, essa ferramenta fol aplicada em todos os colabo-
radores estampavam as logomarcas das trés tradings e do radores da Atlantica, o que permitiu criar uma base de dados
Grupo em conjunto. Esses movimentos trazem um novo espi- para os perfis adequados para oportunidades futuras. A plata-
rito de equipe e reforcam a sensacdo de pertencimento aos forma permite automatizar, ainda, as avaliagdes de colabora- Faixa etaria
colaboradores, impactando diretamente o engajamento des- dores, e até 2023, as trés tradings estardo integradas ao novo o |
ses profissionais. sistema. Aavaliagdo de desempenho também evoluiu: por meio 4] o Agl(;ngn(iz
de benchmarking de diferentes metodologias, foi definido um 2?15350 .3
Em 2022, os processos internos também evoluiram. Foi implan- padrdo de competéncias mais alinhado aos valores corporati- Abaixo de
30 anos


https://montesantotavares.com.br/

A grupo

T¢I montesanto
tavares

()

ESG

Social

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Capacitacdo

I GRI2-17,404-1,404-2

A Academia de Lideres foi concluida com muito éxito. Foram
25 participantes que passaram por modulos de capacitagdo
em gestdo de projetos, pensamento critico e nas competén-
cias necessdrias aos cargos desempenhados. Essa primeira
versdo permitiu uma avaliacdo de fechamento em que foram
observadas oportunidades de melhorias para os ciclos seguin-
tes. Para preparar o corpo executivo ainda mais, os integrantes
participam frequentemente de semindrios, congressos e even-
tos que propiciem acesso a informacdes e a integragcdo e o
aprendizado com outros executivos.

Ao longo do ano foram oferecidos cursos de NR-31, SPED fis-
cal, Direito no Agronegdcio, Marketing Digital, Data Analytics
e Q-Grader, que capacita profissionais para degustacdo e
qualificacdo de cafés especiais. Ainda nesse sentido, em 2022
fol desenvolvida uma acdo de capacitacdo técnica especifica
para o time de Qualidade, levando os membros da equipe até
as propriedades produtoras, em que eles puderam degustar e
entender mais dos processos. Essa acdo, além de ampliar o co-
nhecimento do time, permitiu que eles entendessem mais do
perfil de cafés direcionados & exportacado.
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Remuneracao e Beneficios

Todos os colaboradores residentes no Brasil sGo contratados
em alinhamento a Legislacdo Federal e o mesmo € esperado
de sua cadeia de fornecimento. Uma das ferramentas para ga-
rantir a aplicagcdo das leis trabalhistas nesses fornecedores €
por meio das certificacdes que implicam apresentacdo de di-
versas documentagdes e a prdtica de auditorias recorrentes
de segunda e terceira partes.

Os principais beneficios oferecidos aos colaboradores - como
vale-alimentacdo, vale-combustivel ou plano de saude - s@o
disponibilizados por meio de um desconto simbdlico mensal
de R$ 1,00 para cada um.

O piso salarial
oferecido respeita o valor estipulado como saldrio minimo no
pais e as médias salariais estédo de acordo com as prdticas
de mercado. O pacote de beneficios e a remuneracdo oferta-
da podem ser considerados atrativos, j|d que se observa uma

I GRI 2-19, 2-20, 2-30, 3-3, 13.15.3, 13.18.1, 13.18.2, 13.19.1, 13.19.8, 13.20.1, 13.21.1, 401-2, 403-7, 405-2, 407-1

grande competitividade a cada processo seletivo que é aber-
to para oportunidades nas empresas do Grupo. Anualmente,
os aumentos e regjustes sdo acordados via convengdes coleti-
vas e respeitam os indices de reposicdo inflaciondria. Em 2022,
69% dos funciondrios estavam representados por instituicdes
representativas, mas, para garantir o direito a todos, os benefi-
cios estipulados nos acordos sdo repassados também aos fun-
clondrios em locais sem filiagcdo sindical.

A gestdo da empresa, preocupada com o impacto inflacio-
ndrio que o contexto econdmico do Brasil impde aos seus co-
laboradores da Cafebras e da Atlantica, propds um reagjuste
anual diferente.

O indice de rea-
juste € negociado em acordo coletivo e exigido por lei. Pen-
sando nos funciondrios que possuem remuneragdes menores
e que sdo mais impactados pela alta constante dos precos, a

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Aumento de

45

do vale-alimentacdo
para todos os
colaboradores no Brasil

empresa propds um acordo de reajuste diferente nesse ano: a
atualizacdo monetdria dos saldrios seguiria em um patamar
conservador, um pouco menor do que seria uma expectativa
satisfatdria, e a diferenca percentual, que fol desconsiderada
e que alcancaria esse teto satisfatorio, fol somada e dividida
de forma igualitdria para todos os colaboradores por meio do
vale-alimentacgdo. Isso quer dizer que aqueles funciondrios que
recebem uma alta remuneracdo abriram mé&o de um aumento
salarial mais considerdvel para que esse valor fosse revertido
em beneficio de todos. A soma desse percentual que deixou
de ser pago via dissidio fol revertida em aumento do vale-ali-
mentacdo, para todos, de forma igualitdria. Essa negociacgdo
acordada permitiu um aumento de aproximadamente 45% do
beneficio. Essa iniciativa teve um impacto muito grande nos
colaboradores que possuem saldrios menores, e o aumento do
vale, nesse formato, entregou para eles um poder aquisitivo
maior do que um aumento de 1% ou 2% que viriam via acordo
coletivo.

<2
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ALLY ATLANTICA CAFEBRAS

BENEFICIOS OFERECIDOS

Demais
operacoes

Jornada de
tempo integral

Jornada parcial
(ou tempordrios)

Jornada de
tempo integral

Jornada parcial
(ou tempordrios)

Jornada de

Jornada de tempo integral .
tempo integral

Seguro de vida N&o Sim N&o Sim Sim Sim Sim Sim
Plano de saude Sim Sim N&o Sim Sim Sim Sim Sim
Auxilio-deficiéncia e invalidez N&o N&o N&o N&o N&o N&o N&o N&o
Licenca-maternidade/paternidade Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim Sim
Fundo de pensdo/plano de beneficios Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o
Plano de aquisi¢cdo de acoes Nd&o N&o N&o Nd&o Nd&o Nd&o Nd&o N&o
Auxilio-educacional (50%) Nd&o Sim Nd&o Sim N&o Sim N&o Sim
Auxilio-combustivel N&o Sim N&o Sim Sim Sim Sim N&o
Plano odontolégico Sim Sim Sim Sim Sim Nd&o Nd&o Sim
Vale-alimentacdo / refeigdo N&o Sim N&o Sim Sim Sim* Sim* Sim

** Menores aprendizes contratados com hordrios reduzidos ndo recebem esses beneficios.

O Plano de Cargos e Saldrios, validado pelo Conselho de Ad-
ministracdo, determina e sustenta as estruturas de funcodes e
remuneracdes da organizagdo. Ele apresenta o desenho das
descricdes dos cargos existentes na empresa, alinhado as me-
lhores prdticas e valores de mercado. A remuneragdo da Dire-

toria € composta de remuneracdo fixa mensal, remuneracdo
varidvel anual e beneficios. Os executivos sdo contratados por
meio da modalidade de Diretores Estatutdrios, estando sujeitos
a tributacdo conforme legislacdo vigente. A remuneracdo fixa
é definida pelo Conselho de Administracdo e o bonus anual

é calculado de acordo com o atingimento dos indicadores
preestabelecidos, variando até 150%. A alta direcdo também
tem um cartdo de beneficios com crédito preestabelecido, que
pode ser dividido entre diferentes categorias, conforme as ne-
cessidades individuais.
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Diversidade

. GRI2-26, 3-3,13.15.1

Para garantir a diversidade e a inclusdo dentro do quadro funcional do Gru-
po, existe uma Politica Corporativa de Recrutamento Etico que determina
as diretrizes que devem ser seguidas em um processo seletivo. Além dessa
Iniciativa, hd, ainda, o Comité de Igualdade de Género e Apuracgdo.

Situa-
coes relacionadas a trabalho infantil, trabalho forcado, discriminacdo e/ou
assédio no local de trabalho devem, necessariamente, ser levadas ao Comi-
t€, que dard a devida atencdo e resposta ao fato.

E resultado do empenho do Grupo como um todo, mas em especial desse
Comité, a conquista, em 2022, de um Canal de Denuncias isento, indepen-
dente e que garante a seguranca de qualquer parte interessada que quiser
relatar alguma situacdo que desrespeite o Cédigo de Conduta e Etica pubili-
co do GMT.
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Saude e Seguranca

Todas as empresas do Grupo sediadas no Brasil atendem a le-
gislacdo federal ao possuirimplantados o Programa de Geren-
ciamento de Riscos (PGR) e o Programa de Controle Médico
de Saude Ocupacional (PCMSO), que abrangem 100% de seus
funciondrios. Ambos estabelecem as diretrizes e requisitos para
o Gerenciamento dos Riscos Ocupacionais (GRO) de cada po-
sicdo e as medidas de prevencdo em Seguranca e Saude no
Trabalho (SST). Na prdtica, o desenvolvimento desses progra-
mas busca preservar a vida e evitar danos fisicos e psiquicos
as pessoas, como também controlar todos os agentes de risco.

Em 2022, a Atlantica liderou um projeto de evolugcdo nas and-
lises de GRO que resultou em um laudo técnico sobre as con-
dicdes que apresentam algum grau de risco aos funciondrios.
Todas as definicdes e pardmetros que nortearam as andlises
seguiram as legislacdes federais vigentes. Como a maior parte
das equipes estd em atividades administrativas, com excecdo
das atividades de seu Armazém, o foco foi avaliar as condi-
cOes de trabalho nos escritérios da empresa e das unidades
institucionais do Grupo.

I GRI13.19.2, 13.19.3, 13.19.4, 13.19.5, 13.19.6, 13.19.7, 13.19.9, 13.19.10, 13.19.11, 403-1, 403-2, 403-3, 403-4, 403-5, 403-6, 403-8, 403-9, 403-10

Todas as informacodes relativas a saude do trabalhador, obti-

das por meio de exames médicos ocupacionais ou periddicos,

sdo tratadas como sigilosas, sendo de conhecimento apenas

das clinicas terceirizadas que os realizam e dos profissionais

competentes do setor de Gente e Gestdo. Essas informacoes
também ficam a disposi¢do do colaborador.

A Comissdo Interna de Prevengdo de Acidentes e Assédio (CIPAA)
do Armazém da Atlantica é responsdvel pelas agcdes que levam
informagdes e conscientizacdo relacionadas a SST aos colabora-
dores. Por meio de eventos como a SIPAT (Semana Interna de Pre-
vencdo de Acidentes), realizada anualmente, e o Didlogo Didrio
de Seguranca e Informacgdo (DDSI), as orientagdes sdo comparti-
lhadas com as equipes. Para o Armazém, em especial, devido ao
maior grau de riscos das atividades, a empresa conta com uma
terceirizada especializada para dar suporte em questdes de
SST e é de sua responsabilidade o controle e atendimento dos
cursos obrigatdrios exigidos pela legislagcdo. Jd na drea admi-
nistrativa da empresa, um profissional é responsdvel por preve-
nir ocorréncias e desenvolver acdes que promovam a saude, a
seguranca e a conscientizagdo no ambiente de trabalho.

Anexo indice
GRI

CONQUISTAS EM SST
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Treinamentos Obrigatdrios
Armazém Atlantica

NR 05 - CIPAA

NR 06 - Uso correto, guarda,
conservacdo e higienizacdo dos EPIs
NR 11 - Transporte, movimentacdo,
armazenagem e manuseio de materiais
NR 12 - Mdquinas e equipamentos

NR 20 - Seguranca e saude no trabalho

com inflamdveis e combustiveis
NR 23 - Brigada de incéndio e

primeiros socorros
NR 35 - Trabalho em altura
P.O. - Procedimentos Operacionais

O Grupo
Montesanto Tavares

Conquistas
em 2022

Nossos
Negdcios

Ambiental

ESG

Social

Governanca

[ndice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

GRI

Anexo

Em 2022, nGo foram registradas
doencas ocupacionais ou
acidentes envolvendo funciondrios
em atividades nas tradings do GMT

A Cafebras possui um programa chamado Cafebras Health,
cujo objetivo é incentivar a prdtica de esportes, cuidar da sau-
de mental e do bem-estar dos empregados. As acdes promo-
vem, além das pautas obrigatdrias, palestra sobre diversidade,
valorizagdo de género, saude e iniciativas que incentivam a
prdtica de esportes, como uniformes para academia, ciclismo

e participacdo em campeonatos locais.

Além dis-
so, sdo ofertados, também, cobertura odontoldgica e subsidio
para filhos nos planos. O Grupo disponibiliza, ainda, anual-
mente, imunizagdo contra a gripe gratuitamente para todos
os colaboradores que quiserem ser vacinados. Além dessas ini-
ciativas, os funciondrios possuem cartdo-beneficio Swile, que
oferece condicdes diferenciadas em academias e plataforma
de atendimento a saude mental.

> a7
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Crescemos
Juntos

“Sou muito grato pelas iniumeras

oportunidades que o GMT abriu
para mim. Estou aqui ha dez anos e
espero que sejam os primeiros dez,
espero que venham mais dez.”

Ricardo Pereira - Ally

Comecou a trabalhar com café verde em 2008, importando
café brasileiro para os EUA, onde morava desde 2001. O desta-
que da sua empresa no mercado de cafés especiais chamou a
atencdo de Bruno Tavares, com quem comegou uma aproxima-
cdo. Nessa época, Ricardo j& era um Q-Grader, especialista em
cafés especiais e j&d comercializava cafés de vdrias origens.

No dia em gque Ricardo descobriu que seria pai pela terceira
vez, resolveu aceitar a proposta para entrar para o Grupo. Se-
ria uma espécie de pressdgio, o nascimento de uma nova vida
para ele, para seu filho, para sua familia e para a Ally, que, nesse
momento, também ndo havia nascido. Em 2013, entdo, aceitou
a proposta do GMT e ingressou na Mountain Coffee, empresa
sediada nos EUA.

Na sua chegada d empresa, foi convidado para irao Brasil para
uma calibragem e degustacdo de cafés com todos os espe-
cialistas do Grupo. Ao compartilhar o seu conhecimento com
os colegas, foi possivel identificar que havia cafés nos esto-
ques que continham pontuagdes relevantes, mas que ndo es-
tavam sendo tratados como especiais. Essa calibragem entre
os profissionais foi importantissima para que o Grupo passasse
a olhar os cafés especiais com maior atencdo.

Uma de suas primeiras atividades, logo que ingressou, foi par-
ticipar do rebranding dessa empresa, o que permitiu que ele
agregasse a esse Novo posicionamento toda sua experiéncia.
Além disso, Ricardo trouxe sua rede de fornecedores de diver-

|’ndice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
GRI

Anexo

sos paises, permitindo que a Ally jd nascesse como uma trading
de cafés de diversas origens, e ndo apenas nacional, como era
a proposta inicial.

Arelacdo foi sempre de troca: ao mesmo tempo que ele trazia
para a empresa seu conhecimento e experiéncia de merca-
do, a empresa dava para ele total liberdade para estruturar a
expansdo audaciosa que ele propunha. Assim foram conquis-
tados os escritérios da Colombia, Costa Rica, Etidpia, Suéciaq,
Dubai, Austrdlia, e a ideia € nGo parar por aqui.

O seu relacionamento com a SCA possibilitou a Ally estreitar
uma parceria com a Associacdo e o patrocinio dos eventos de
café, o que trouxe uma grande exposicdo de marca entre os
principais especialistas do ramo no mundo, impactando signi-
ficativamente a consolidacdo e o crescimento da marca.

Ricardo reconhece a confianca que o GMT dispensou a ele,
apostando e apoiando suas ideias. Entrar para o Grupo per-
mitiu que ele desse continuidade ao que ele havia comecado
a construir, mas que, em funcdo da limitagdo de recursos, ndo
conseguiria expandir. Ele percebe o valor que existe em com-
partilhar o que sabe, em impactar pessoas, em influenciar a
vida das pessoas com os negdcios. Entende o impacto trans-
formador que ocorre ao daroportunidade para outras pessoas,
gerar emprego, impactar indmeras familias, dos colegas, dos
produtores, e por isso acredita que o seu trabalho, e de toda a
equipe, contribui para esse ciclo virtuoso.
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Irene Vieira - Atlantica

Em 2005, Irene se viu grdvida, no ultimo periodo da faculdade
de Relacdes Internacionais, vivendo uma situagdo de muito
aperto e muito esforco. Buscou oportunidades, mas a gravi-
dez a impedia de avancar nos processos seletivos. Casou, teve
seu filho e ingressou em uma pds-graduacdo em Gestdo Em-
presarial. Voltou a buscar uma colocagdo profissional quan-
do uma colega a indicou para uma oportunidade de estdgio.
A vaga ndo era a oferta que resolveria seus problemas, mas
fol recebida como uma oportunidade. Com o apoio da familiq,
conseguiu colocar seu filho na escola e, assim, entrou na Atlan-
tica em 2008, como estagidria da drea de logistica. Em seis
meses de dedicacdo aos processos de especificacdes e em-
barques para os clientes, foi promovida a Assistente e perma-
neceu com suas responsabilidades na mesma drea. De Assis-
tente para Analista, para Coordenadora e, enfim, Gerente. Era
a materializacdo da oportunidade que ela resolveu abracar Id
atrds. Ficou nessa posicdo até 2010, quando foi convidada a
assumir uma nova oportunidade, dessa vez, na drea comercial.

No decorrer desse tempo, Irene pode desenvolver diversos ou-
tros tipos de atividades e aprender muito com elas. Ao perceber
as mudangas comportamentais de clientes e do mercado, que
passavam a exigir novos critérios na originacdo dos cafés, ela
percebeu a oportunidade de, por meio da inovacdo, criar um di-
ferencial para a marca. Sempre com o objetivo de desenvolver
mais o negdcio, tornd-lo atual, o que fizesse a empresa se posi-
cionar na vanguarda do mercado do café no Brasil e no mundo.
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“E preciso interagir, ouvir ideias.

O trabalho coletivo é capaz de surpreender

com os resultados que se alcanca, mas,

principalmente, com o aprendizado individual

e com as relacdes que se constroem.”

Suas observacdes agregavam ao desempenho dos negdcios e
Isso fol abrindo caminho para que ela pudesse desenvolver e suge-
rir melhorias. Contribuiu para a implementacdo de uma rotina de
Customer Care, olhando para as expectativas e especificidades
do cliente. Essa iniciativa contribuiu para a cultura de valorizagcdo
interna do café, para que o Grupo passasse a se ver como um pres-
tador de servico e nGo como um comercializador de commodities.

Outra contribuicdo relevante da Irene foi a sua participacdo na
construcdo do Programa de Sustentabilidade do Grupo. As em-
presas do Grupo sempre trabalhavam de forma muito indepen-
dente umas das outras, e foi a partir desse ponto que todas pas-
saram a ter um plano em comum. Essa mudanga de paradigma
permitiu um novo olhar sobre a gestdo das empresas do GMT, um
novo conceito que buscava implementar acdes e projetos que, ao
mesmo tempo, respeitassem a individualidade de cada empresaq,
trouxessem a identidade do Grupo e ainda representassem os an-
seios de todos os stakeholders envolvidos na cadeia de valor.

Seu segundo filho veio em 2012, e os desafios, naquele mo-
mento, eram conciliar as responsabilidades de mdae e profis-
sional, desafio comum a todas as mulheres que sGo mdes e
trabalham. Irene ressalta que sempre encontrou na Atlantica
um ambiente muito positivo, flexivel e colaborativo, e que isso
fez toda a diferenca para que ela conseguisse exercer seus
papeéis na empresa e em sua casa. O ambiente colaborativo,
segundo ela, € o que mais agrega em qualquer projeto.

E é exatamente isso que ela espera para esse novo ciclo, pois
em 2023 e 2024 jd estd convocada para atuar no desdobra-
mento do Planejamento Estratégico, em que ird contribuir
para a definicdo das acgdes e indicadores que orientardo os
objetivos estabelecidos pelo Grupo e, aindaq, serd a responsd-
vel por aquele que é considerado um dos projetos mais rele-
vantes e inovadores: o Projeto de Inteligéncia Comercial, que
visa aproximar ainda mais as tradings de seus clientes e suas
necessidades particulares.
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Ueliton Santos - Cafebras

O Ueliton comecou na cafeicultura, ao lado do seu pai, com
apenas 16 anos. Na época, trabalhava no setor de classifica-
¢do de uma cooperativa, onde ficou por cinco anos, na qual o
Eustdquio era o Presidente. Em 2011, o préprio Eustdquio o con-
vidou para entrar para o time da, entdo, Atlantica. Ele ingres-
sou na equipe de classificagdo, mas, apds um tempo, ao abrir
uma vaga na drea de compras e qualidade, aproveitou a opor-
tunidade e migrou de setor.

Em 2012, Ueliton participou da abertura da Cafebras. O plano
estratégico inicial era ser uma empresa pequena, com metas
de comercializagcéo conservadoras. J& no primeiro ano essas
metas quase foram alcancadas e o crescimento da empresa
extrapolou todas as expectativas. Comegcaram um projeto do
zero, com um time jovem, sem experiéncia g, juntos, consegui-
ram alavancar os negdcios de maneira surpreendente. A Ca-
febras j& nasceu grande, com um Grupo consolidado por trds,
dando todo o suporte.

Hoje, ele percebe que oferecer uma oportunidade para um ra-
paz de 23 anos de idade € uma grande coragem e que isso
contribuiu muito para o seu desenvolvimento, para sua ma-
turidade. Quando ingressou no Grupo, solteiro, veio junto uma
grande responsabilidade que o fez amadurecer muito cedo,

ESG

Social

refletindo no seu crescimento pessoal e profissional. Em 2014,
casou, criou uma familia, comprou carro, casa, e sua vida foi
crescendo com os negdcios da empresa. Foi como uma troca:
o Grupo ofereceu uma oportunidade, ele correspondeu as ex-
pectativas, e o reconhecimento do seu trabalho |he permitiu
conquistar a estabilidade para que pudesse organizar e pro-
gredir, também, na sua vida pessoal.

Toda a equipe foi amadurecendo, se capacitando, crescendo
junto, a empresa e os colaboradores. Enxergar essa trajetoriq,

segundo ele, € muito marcante.

Na sua visdo, o maior valor do Grupo sdo as pessoas, as ini-
ciativas da empresa com relacdo as pessoas sGo o0 seu gran-
de diferencial, é visivel a preocupacdo com todos os envolvi-
dos na cadeiqa, ndo so seus colaboradores. Nas equipes, todos
tém oportunidades que trazem reconhecimento e crescimento.
A empresa proporcionou para ele uma capacitagdo melhor do
que ele teria em uma universidade, o conhecimento na prdtica.
Além de oferecer os cursos certos para o seu desenvolvimento,
os gestores sempre deram muito suporte. Ueliton aprendeu ob-
servando, absorvendo o conhecimento daqueles que sabiam
como fazer. O Eustdquio, para ele, foi seu grande professor e
orientador.
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“O que eu ouvi no inicio, de valor
compartilhado, hoje, consigo ver
que ndo era apenas um discurso,
é muito real. O que mais a

empresa oferece é capacitacdo,

ela prepara seus profissionais
para crescer e, assim, eles fazem
a empresa crescer também.”
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Investimento Social

Instituto Café Solidario

s GRI 3-3, 13.12.1, 13.12.2, 13.22.4, 13.24.1, 13.22.4, 203-2, 413-1

Promover o impacto positivo das operacdes do Grupo nas co-
munidades que as recebem é outra forma de compartilhar va-
lor. O GMT, além de valorizar os sabores Unicos dos cafés bra-
sileiros e promové-los ao mundo, valoriza também a cultura e
a histdria local apoiando iniciativas que reforcem os lagcos das
comunidades com as suas origens. Mais do que isso, o trabalho
desenvolvido em prol de processos de producdo que respeitem
as pessods e 0 meio ambiente minimiza possiveis impactos ad-
versos e promove a qualidade de vida nas regides ao garantir
recursos hidricos e solos protegidos de contaminacdes. Garan-
tir respeito aos trabalhadores das lavouras também protege as
pessoas das comunidades produtoras e fomenta um processo
de educacdo, conscientizacdo e valorizacdo de todo e qual-
quer individuo.

Anualmente, as trés tradings do Grupo Montesanto Tavares
destinam 0,3% de seu faturamento para a manutencé&o do Ins-
tituto Café Soliddrio (ICS). A maior parte desses recursos € des-
tinada para o Projeto Realizando Sonhos, mas outras iniciati-
vas sociais pontuais sdo apoiadas pelo instituto sempre que
possivel.

Projeto Realizando Sonhos

O Projeto atende 150 criancas em situacdo de vulnerabilidade
social em uma sede propria no municipio de Buritizeiro, Minas
Gerais, oferecendo diversas atividades extracurriculares, com-
plementares e profissionalizantes.

Hoje ja é possivel ver e exemplificar os resultados alcancados
com o desenvolvimento do trabalho do ICS. Um dos monitores
da oficina de informdtica, em regime de estdgio, foi um dos
alunos atendidos pelo Projeto Realizando Sonhos. Cabe ressal-
tar também que, para os profissionais que estdo envolvidos no
Projeto, sGo oferecidas bolsas de estudo para que eles possam
ter acesso a formagdo complementar.

Além de todas as atividades oferecidas, sdo servidas cerca de
300 refei¢cdes por dia e ainda disponibilizadas as sobras das
hortas (cada aluno pode levar para casa o que foi cultivado
por ele no Projeto).

[ndice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

GRI

Anexo

Atividades oferecidas pelo ICS

Vg

capoeira musica (percussdo literatura e
e banda) teatro

moda e
costura

informdtica
pldsticas

AN X
VAN (k)
AN =

horta cultivo cultura geral

Alfabetizacdo

Em 2022, o ICS identificou a necessidade de abrir uma turma
de reforco em alfabetizacdo para complementar o nivel edu-
cacional de seus alunos. Em funcdo da pandemia e da difi-
culdade de acesso e de acompanhamento das aulas, muitas
criancas apresentaram dificuldades em leitura, escrita e inter-
pretacdo de texto. Para sanar as dificuldades identificadas, o
|ICS organizou duas turmas, uma de manhd e uma no turno da
tarde, conseguindo atender 50 criancgas no total.
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Feijoada Soliddria

Apds o retorno das atividades presenciais pds-pandemia, o
ICS retomou a iniciativa de promover a sua anual Feijoada So-
liddria. Um evento beneficente que contou com a colaboracdo
de 400 convidados. O objetivo do evento foi alcancado ao ar-
recadar os recursos necessdrios para uma obra de ampliacédo
do segundo andar da unidade, a qual serd destinada para a
construcdo de um estuddio de musica, que permitird o desen-
volvimento de habilidades musicais em um local adequado.

Mineiridades

Também j& consolidado como tradicdo do ICS, anualmente, é
realizado um grande espetdculo financiado via Lei de Incentivo &
Cultura. O objetivo do evento é apresentar todas as habilidades
desenvolvidas pelas criancas ao longo do ano. Em 2022, o tema
abordado foi Mineiridades e apresentou diversas atracdes que
exploraram todas as potencialidades da cultura mineira. O even-
to fol apresentado em espetdculos de quatro horas, dois dias no
municipio de Buritizeiro e um dia no municipio de Pirapora.

Os alunos apresentaram atividades como: sarau, capoeira, tea-
tro, show de musica e desfile de moda. Nesse ano os alunos ou-
saram e fizeram uma releitura de trajes tipicos e lendas locais.

O espetdculo envolveu todas as criangas do ICS mais algumas
de outra iniciativa social do municipio de Buritizeiro.

ESG

Social

Cinema

Em 2022, o curriculo de atividades do Projeto foi complemen-
tado com a oficina de cinema. Com o intuito de integrar os es-
tudantes para as possibilidades que a internet oferece, foram
incluidas aulas com foco em producdo de videos, streamings,
lives e até mesmo filmes. Os estudantes sdo apresentados G
iIndUstria do cinema e as diferentes atividades que envolvem a
producdo de conteudo visual. Nesse ano os alunos produziram
um curta-metragem, acompanhando a producéo do material
do inicio ao fim.

@
Y
Y

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Fundo Social Imaflora

Ao contratarmos os servicos de certificacdo da Imaflora, 5%
do valor investido é revertido em Iiniciativas comunitdrias, de
cunho social, e/ou certificacdes para pequenos produtores ou
cooperativas. Os apoios normalmente sdo destinados as po-
pulacdes vulnerdveis, como indigenas, ribeirinhas, ou mesmo
associacoes, e busca fortalecer a agricultura familiar a fim de
evoluir em prdticas e melhor rentabilizar suas lavouras. Até o
momento desta publicagcdo, ndo haviam sido publicados os
dados da iniciativa no ano de 2022.

Viveiro de Atitude

A Cafebras apoia e patrocina, anualmente, uma iniciativa da
Cooperativa dos Cafeicultores do Cerrado de Monte Carmelo.
A acdo resultou na criagdo de um viveiro de mudas do Cerra-
do que sdo repassadas aos produtores por um valor abaixo do
praticado no mercado. A proposta busca apoiar os produtores
locais na reposi¢céo da vegetacdo nativa em suas propriedades.
Toda verba arrecadada é revertida para instituicdes de assis-
téncia social. Em 2022, foram apoiados um asilo e uma creche.
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Nosso Propdsito Nossos Valores

Nosso propdsito é promover progresso sustentdvel Prdaticas ambientais, sociais

e de governanca - ESG

Qualidade nos servicos
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na industria do café e a todos que estdo envolvidos
nesse setor, inspirando outros a seguir nossos passos.

Pertencimento e postura de dono

Nossos Principios
%

Pensar a Inspirar e Ousar fazer

Inovacgdo e dinamismo

Diversidade e valorizagdo

cafeicultura envolver diferente das pessoas

Ambiental
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Estrutura Organizacional

e GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-12, 2-13, 2-16, 202-2

Conselho Administrativo

A estrutura organizacional do Grupo, em 2022, se apresenta
da seguinte forma:

e Juridico
. Dir. Governanca e « Certificacdo
Presidente do Conselho Sustentabilidade . Compliance

e Governanca

Gerente de

| Diretor Executivo
Gente e Gestdo

‘ ‘ ‘ Corporativo

o AlLLyY \‘.'/ Atlantica L Cafebras " controodort

e« RHeDP
« Comunicacdo

COEEee Coffee « Contabilidade
 Financeiro e Sistemas
e« Risco Gerente de T e Infraestrutura

CEO Ally Coffee CEO Atlantica Coffee CEO Cafebras

« Comercial « Comercial « Comercial
e Marketing e Marketing e Marketing
e Operacional e Operacional e Operacional

e Gestdo de metas
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Além dessas posi¢des, o GMT conta ainda com: Assembleia de
Acionistas, Conselho de Administracdo, Comité de Sustentabi-
lidade, Comité de Diversidade, Comité de Conduta e Etica, e
Diretoria (Executiva, Financeira, Operagdes, Governanca/Ris-
co/Compliance). Estruturado dessa forma, busca garantir que
as tomadas de decisdes sigam um padrdo democrdtico que
priorize os interesses, metas e objetivos estipulados.

O Conselho de Administracdo é eleito por meio da Assembleia
de Acionistas, cujos membros ndo ocupam vagas executivas
no Grupo. Apds o Planejamento Estratégico, realizado em 2022,
estd prevista a entrada de um Conselheiro independente para
o Conselho de Administracdo. A vaga deve ser ocupada em
2023 e, para seleciond-lo, foi definido um perfil préprio, desig-
nando as competéncias, a expertise e os valores que o candi-
dato precisa apresentar e que devem estar alinhados aos do

50«

da alta dire¢cdo é contratada

Grupo.

na comunidade local

PERCENTUAL DE MEMBROS DA ALTA DIREGCAO DE UNIDADES OPERACIONAIS IMPORTANTES CONTRATADOS NA COMUNIDADE LOCAL

Numero total de membros

Numero de membros contratados na comunidade local 11 é é

Percentual da alta direcdo contratada na comunidade local 78,57% 50,00% 50%

Nota: Definicdo de “membros da alta dire¢cdo” usada: Diretores. Definicdo geogrdfica de “local” adotada pela organizagédo: Ally, Estados Unidos
e Europa. Atlantica/Cafebras/Montesanto Tavares Group (Corporativo): Minas Gerais. Definicdo usada para “unidades operacionais importantes”:
unidades com operacées administrativas e/ou comerciais ou industriais.

A responsabilidade pela gestdo dos impactos € atribuida aos
Diretores Executivos das companhias, e o acompanhamento
deles é feito sem uma periodicidade definida, de acordo com
as pautas, necessidades ou acontecimentos relevantes. As-

Participacdao em
suntos emergenciais que podem causar impactos ou riscos o ~
aos negdcios ou partes interessadas sdo tratados nas reunides ASSOC'G?OQS
semanais de Diretoria. Em caso de necessidade, os acionistas
sdo convocados a deliberar sobre o tema. el 2
GMT/Ally: Specialty Coffee Association (SCA Coffee).
Atlantica: Plataforma Global do Café, Brazil Specialty
Coffee Association (BSCA), Centro do Comércio
de Café de Varginha (CCCMG) e Conselho de

Exportadores de Café do Brasil (Cecafé).

Cafebras: Brazil Specialty Coffee Association (BSCA),

Conselho de Exportadores de Café do Brasil (Cecafé),
Federacdo dos Cafeicultores do Cerrado Mineiro e
Associacdo da Alta Mogiana.



https://montesantotavares.com.br/




~va

'65 rgT:'gﬁtoeSClntO Q — Mensagem do O Grupo Conquistas Nossos ESG Anexo Indice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE > 67
tagvares — Presidente Montesanto Tavares em 2022 Negdcios Ambiental  Social ~ Governanca GRI

204-1 PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Atlantica

Atlantica (FORNECEDORES DE EMBALAGEM) mmm

Valor total gasto com compras de fornecedores

. . 6.607.423  7.628.243 7.641.953
- excluindo os de café (R$ milhdes)
Valor total gasto com compras de fornecedores
locais, ou sejq, situados em Minas Gerais 894.016 800.487 0
- excluindo os de café (R$ milhdes)
Porcentual 14% 10% 0%

301-1 MATERIAIS UTILIZADOS DISCRIMINADOS POR PESO OU VOLUME

Sobre os materiais utilizados e embalagens usadas, a Atlantica, por meio do ar-
mazém, reformou um total de 1.324 Big Bags, sendo o principal material utilizado
pela empresa para embalagem do café. Os demais materiais utilizados foram
apresentados na pdgina 28.

204-1 PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Cafebras

Cafebras (FORNECEDORES DE EMBALAGEM) mm

Valor total gasto com compras de fornecedores de

: 4.704.901,88 8.378.358,33
embalagem (R$ milhdes)
Valor total gasto com compras de fornecedores
locais de embalagem, ou seja, situados em Minas 0 8.252.274,73
Gerais (R$ milhoes)
Porcentual 0% 98%

301-1 MATERIAIS UTILIZADOS DISCRIMINADOS POR PESO OU VOLUME
Sobre os materiais utilizados e embalagens usadas, a Cafebras tem os seguintes nimeros, que indicam a

quantidade de unidades enviadas em cada método de embalagem.

Peso ou volume total (1) Peso ou volume total (2)
Numero Unidade de medida

Big Bag 11.760 Unid.
Sacaria de Juta 420.760 Unid.
Sacaria de Polipropileno 25.540 Unid.
Grain pro Bag 46.030 Unid.
Pallets 6.100 Unid.
Bulk Liner 680 Unid.

Destaca-se que 8 mil embalagens de juta foram reaproveitadas no ano de 2022.

204-1 PROPORCAO DE GASTOS COM FORNECEDORES LOCAIS

Ally

Valor total de compras de cafés dos

o 370.955.420,74 378.888.679,33 602.289.389,77
fornecedores (R$ milhdes)
Valor total de compras com fornecedores
. o 330.181.815,77 332.073.750,54 475.423.169,77
locais (R$ milhdes)
Porcentual 89% 88% 79%

Nota: como empresa comercial, estamos sediados na Suica, porém praticamos um modelo cross-trade no qual nossos pro-
dutos ndo passam por nossas localizagées fisicas de operacées. Assim, consideramos um fornecedor local com base no local
de produgdo do produto, o café. Nesse caso, o que conta € se a fatura paga é ou ndo para uma empresa do mesmo pais de
producdo.
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301-1 MATERIAIS UTILIZADOS DISCRIMINADOS POR PESO OU VOLUME

Sobre os materiais utilizados e embalagens usadas, a Ally compra

apenas produtos pré-embalados e ndo fornece a embalagem por

conta propria. Os produtos sdo embalados por nossos fornecedores

em uma das cinco maneiras: a granel, big bags, sacos de juta, sacos

de juta + Grain pro Bag e caixas embaladas a vdcuo. Os numeros

abaixo indicam a quantidade de unidades enviadas em cada méto-

do de embalagem.

Peso ou volume total (1) | Peso ou volume total (2)
Numero Unidade de medida

Bulk Liner Unid.
Big Bag Unid.
Sacaria de Juta 149.369 Unid.
Grain pro Bag Unid.
Vacpack Unid.

Nossos ESG
Negodcios Ambiental  Social

Conquistas
em 2022

Governanca

401-3 LICENCA-MATERNIDADE/PATERNIDADE.

Anexo

Indice
GRI

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

Empresa Atlantica Cafebras
Periodo 2022 2022

Total de empregados que tiveram direito a usufruir de Homens 32 23 20
licenca-maternidade/paternidade. Mulheres 19 42 38
Total de empregados que tiraram a licenga-maternidade/ Homens O 5 O
paternidade no ano vigente. Mulheres 5 1 5
Total de empregados que tiraram a licenca-maternidade/ Homens O 5 O
paternidade no ano vigente, e cuja licenca termina no ano vigente. Mulheres 1 1 5
Total de empregados que tiraram a licenga-maternidade/ Homens O 0 O
paternidade no ano vigente, e cuja licenca termina no ano seguinte. Mulheres 0 0 0

Homens 0 0 0
Total de empregados com expectativa de retorno no ano vigente.

Mulheres 0 0 2
Total de empregados que retornaram ao trabalho, no periodo de Homens O S O
relatdrio, apds o término da licenca-maternidade/paternidade Mulheres 1 1 >
Total de empregados que ndo retornaram ao trabalho, no periodo de Homens O 0 O
relatdrio, apds o término da licenca-maternidade/paternidade Mulheres 0 0 0
Total de empregados que voltaram a trabalhar apds a licenca- Homens 0 4 0
-maternidade/paternidade e que ainda estiveram empregados
12 meses apds o retorno ao trabalho Mulheres 1 0 2

Homens NA 100% NA
Taxa de retorno

Mulheres 100% 100% 100%

Homens NA 80% NA
Taxa de retencdo

Mulheres 100% 0% 100%

< > 58
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GRI 13.15.2, 401-1, 405-1
FUNCIONARIOS ADMITIDOS EM 2022 - IDADE FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM AS EMPRESAS EM 2022 - IDADE NUMERO DE TRABALHADORES NAO EMPREGADOS EM 2022
Abaixo de 30 Abaixo de 30 Ally - Parceiro comercial ou PJ 1
anos anos
Entre 30 e 50 Entre 30 e 50 Cafebras 0
ntresve 2 6 2 10 ntresve 4 13 0 17
anos anos PJ = Pessoa Juridica
Acima de 50 0 0 0 Acima de 50 0 0 0
anos anos
Diversidade na Governanca m
Total é 20 8 34 Total 4 23 5 32
Homens 7
Género
Mulheres ]
, . , . Abaixo de 30 anos 0
FUNCIONARIOS ADMITIDOS EM 2022 - GENERO FUNCIONARIOS QUE DEIXARAM AS EMPRESAS EM 2022 - GENERO
Faixa etdria 30 a 50 anos 4
Total Total
Acima de 50 anos 4
Atlantica Ally
Cafebras 10 10 20 Atlantica 13 10 23
Diversidade nas categorias funcionais “
Ally 1 7 8 Cafebras 5 5
Homens 108
Total 14 20 34 Total 15 17 32 Género
Mulheres 84
Abaixo de 30 anos 79
Faixa etdria 30 a 50 anos 100

Acima de 50 anos 13
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404-3. PERCENTUAL DO TOTAL DE EMPREGADOS DISCRIMINADOS POR GENERO E CATEGORIA FUNCIONAL QUE RECEBERAM AVALIACAO
REGULAR DE DESEMPENHO E DE DESENVOLVIMENTO DE CARREIRA DURANTE O PERIODO COBERTO PELO RELATORIO

Categoria funcional

v Tt | oo tamors [ e o0
é 6 2 2

Cafebras

2022

Ally

2022

ndmero
Cargos gerenciais — Feminino
percentual 100% 100% 100% 100%
ndmero 10 10 1 1
Cargos gerenciais - Masculino
percentual 100% 100% 100% 100%
ndmero 5 5 17
Cargos com nivel superior - Feminino
percentual 100% 100% 100%
ndmero 0 21
Cargos com nivel superior - Masculino
percentual 100% 100%
ndmero 27 27
Cargos sem nivel superior - Feminino
percentual 100% 100%
ndmero 10 10
Cargos sem nivel superior - Masculino
percentual 100% 100% 100%
numero 20 38 58
Total
percentual 100% 100% 100%

Todos os funciondrios recebem um feedback anual
feito pelo CEO

Nota. Atlantica: no ano de 2022 estdvamos alterando nossa metodologia de avaliagdo de desempenho; nGo tivemos um momento formal, mas con-
tinuamos dando feedbacks para os colaboradores de acordo com as necessidades/fatos do dia a dia. A nova avaliagdo teve inicio em Jan/23 para
todos os colaboradores da empresa.

Anexo

Indice
GRI

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE
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Topicos Materiais

s GRI 2-4, 2-29, 3-1, 3-2

Nossa primeira matriz de materialidade foi construida em
2020 com auxilio de uma consultoria externa especializada.
Na ocasido, o processo identificou os principais publicos de
Interesse de todo o Grupo Montesanto Tavares e materiais
e documentos relevantes sobre sustentabilidade e o mer-
cado cafeeiro (como o GRI Sustainability Topics for Sector,
The Sustainability Yearbook 2020, da Robeco, e SASB Stan-
dards). Foram realizadas 35 entrevistas por meio das quais
fol possivel levantar as percepcdes dos stakeholders e os im-
pactos das operacgdes do Grupo. O resultado que apresen-
tou os principais temas materiais foi aprovado pelas lideran-
cas e validado pelo Comité de Sustentabilidade do Grupo.
Em 2022 ocorreu uma reorganizagdo societdria no GMT g,
como consequéncia, a cisdo das operacdes Farms e Tradings
do Grupo. Para atender exclusivamente aos negdcios das tra-
dings, fol fundamental realizar um exercicio de revisdo da ma-
terialidade com foco no desempenho dessas empresas. Dessa
forma, o resultado desse processo, e que guiard o foco da es-
tratégia corporativa e deste relato, consolidou-se nos seguin-
tes temas apresentados a seguir.

indice
GRI

TABELA DOS TEMAS MATERIAIS PRIORIZADOS PELO GMT

TEMA MATERIAL
PRIORIZADO

Culturaq,
desenvolvimento
e bem-estar dos
funciondrios

DESCRICAO

Considerar as pessoas em primeiro lugar e buscar o alinhamento entre valores, falar

e fazer; estabelecer uma cultura de exceléncia, meritocracia, de espirito de dono,
empreendedorismo, ambicdo e ousadia; atrair, desenvolver e reter um time de profissionais
altamente qualificados, que atuam em equipe, com respeito mutuo e com integridade;
valorizar a lideranga e o talento do time, oferecendo oportunidades de carreira e a
promocdo interna; e prover as melhores condi¢cdes de vida aos colaboradores, oferecendo
ferramentas de trabalho para o seu bem-estar e beneficios diferenciados.

RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE

TEMAS DA NORMA GRI 13 APLICAVEIS

13.15 Ndo discriminacdo e igualdade
de oportunidades

13.18 Liberdade sindical e negociagdo
coletiva

13.19 Saude e seguranca do trabalho
13.20 Prdticas empregaticias

Desenvolvimento
sustentdavel de
produtores rurais

Fortalecer a agricultura familiar e valorizar os cafeicultores por meio de parcerias e do
relacionamento direto, baseado em confianca e respeito, refletidos em negociacdes
transparentes, seguras e justas. Além de promover oportunidades econémicas aos
produtores por meio do incentivo as certificagcdes, acesso a finangas, a novas ferramentas,
a tecnologias, compliance, treinamentos e boas prdticas de producdo.

13.21 Renda digna e saldrio digno
13.22 Inclusdo econdmica

Criacdo de valor
na cadeia

Contribuir com o progresso sustentdvel de todos os elos da cadeia do café, com produtores
e comunidades rurais prosperos e ecossistemas sauddveis; gerar conexdo e fortalecer
parcerias; gerenciar a relagdo com os clientes; originar com consisténcia; buscar difundir e
estimular o aprimoramento da producdo, comercializagdo e industrializagéo de produtos; e
reinventar a agricultura global e os sistemas alimentares.

Estratégiae
sustentabilidade

Ter uma vis@o estratégica direcionada & sustentabilidade, & gestdo dos riscos
socioambientais e dos impactos socioambientais na cadeia; agregar valor ao negdcio; e
estabelecer politica ambiental, sistemas de gestdo e transparéncia das agdes na cadeia.

13.2 Adaptacdo e resiliéncia climdtica
13.24 Politicas publicas

13.25 Concorréncia desleal

13.26 Combate a corrupgdo

Comunidade

Respeitar a cultura e tradicdo das comunidades do entorno as dreas de producdo de café;
prevenir e solucionar os impactos socioambientais da operacdo nas comunidades vizinhas;
manter um canal de comunicacgdo para resolucdo de conflitos; promover orientacoes e
educacdo ambiental & comunidade; utilizar mdo de obra local para gerar empregos e
beneficios socioecondmicos diretos e indiretos; promover iniciativas e agdes voluntdrias
para criancgas, adolescentes, mulheres e idosos com foco em educacdo, saude, esportes,
vida sauddvel e empoderamento feminino; e estabelecer relagcdo formal com as entidades
de classe e demais partes interessadas nas regides em que atua.

13.12 Comunidades locais

Inovacdo

Ousar fazer diferente; fomentar e possibilitar a gestdo da inovagdo, a perpetuidade

e o dinamismo; estimular uma comunidade aberta a inspiragdo, ao conhecimento e
direcionada, promovendo recursos ainda mais acessiveis para toda a cadeiaq; ter estruturas
modernas com maquindrios de alta tecnologia; promover o engajamento para uma cadeia
de café digitalizada; e atuar no melhoramento genético das variedades de café.

Rastreabilidade,
garantia da
origeme
qualidade

Promover boas prdticas entre os produtores fornecedores, garantindo eficiéncia
operacional e uso racional de recursos; implementar a triagem dos fornecedores; utilizar
processos e programas de certificacdo a fim de garantir padrdes alimenticios, ambientais,
sociais, sustentdveis e de seguranca alimentar; aprimorar continuamente a rastreabilidade
de origem e de qualidade do produto, disponibilizando informagdes que garantam
transparéncia e conectem a produgdo ao consumo.

13.10 Inocuidade dos alimentos
13.23 Rastreabilidade da cadeia de
fornecedores

< ) e2



https://montesantotavares.com.br/

A grupo

T¢I montesanto
tavares

N =

SUMARIO DE CONTEUDO DO GRI

N° DE REF. DA
NORMA GRI
SETORIAL

NORMA GRI

Conteudos Gerais

Mensagem do O Grupo Conquistas
Presidente Montesanto Tavares em 2022

CONTEUDO

Nossos ESG Anexo indice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE £ >
Negodcios Ambiental  Social  Governanca GRI

REFERENCIA / RESPOSTA

GRI 2: Conteudos
Gerais 2021

2-1 Detalhes da organizagdo

Pdgs. 2, 8,11, 12

2-2 Entidades incluidas no relatdrio de sustentabilidade da

organizacdo Pags. 2, 31

2-3 Periodo de relato, frequéncia e ponto de contato Pdg. 2

2-4 Reformulacgdes de informacgodes Pdg. 62

2-5 Verificacdo externa Pdg. 2

2-6 Atividades, cadeia de valor e outras relagcdes de negdcios Pdgs. 22, 25, 26, 27, 29, 30, 31
2-7 Empregados Pdgs. 40, 41

2-8 Trabalhadores que ndo sdo empregados Pdgs. 40, 41

2-9 Estrutura de governancga e sua composicdo Pdg. 54

2-10 Nomeacdo e selecdo para o mais alto érgdo de governanca Pdgs. 54, 55

2-11 Presidente do mais alto érgdo de governanca Pdgs. 54, 55

2-12 Papel desempenhado pelo mais alto érgdo de governanca na
supervisdo da gestdo dos impactos

Pdags. 17,18, 36, 54, 55

2-13 Delegacdo de responsabilidade pela gestdo de impactos Pdgs. 54, 55

2-14 Papel desempgqhodo pelo mais alto drgdo de governanga no P&g. 2

relato de sustentabilidade

2-15 Conflitos de interesses Pdgs. 17,18

2-16 Comunicacgdo de preocupagdes cruciais Pdgs. 54, 55

2-17 Conhecimento coletivo do mais alto érgdo de governanca Pdg. 42

2-18 Avaliacdo de desempenho do mais alto érgdo de governanca O mais alto érgdo de governanca ndo € submetido a nenhum tipo de avaliagcdo de desempenho.
2-19 Politicas de remuneracdo Pdgs. 43, 44

2-20 Processo para determinacdo da remuneragdo Pdgs. 43, 44

2-21 Propor¢cdo da remuneracdo total anual

Por questdes de restricdes de confidencialidade, a informacdo requerida é sensivel para a companhia, ndo sendo possivel a
divulgacdo de tal requisito.

2-22 Declaracdo sobre estratégia de desenvolvimento sustentdvel

Pd&gs. 5, 6,15, 36

2-23 Compromissos de politica Pdgs. 17,18
2-24 Incorporacdo de compromissos de politica Pdgs. 18, 36
2-25 Processos para reparar impactos negativos Pdg. 19

63
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Pdgs. 19, 45. Até 2021 as empresas ndo tinham mecanismos de queixa estruturados. Em 2022, foi contratado o Canal de Denuncias
com servico provido por terceiros com a finalidade de garantir a confidencialidade aos envolvidos. O canal foi adicionado ao site do
Grupo, estd sendo incluido no site das empresas individualmente e vem sendo divulgado internamente com o Cédigo de Conduta

e Etica e por meio de agdes complementares. Em seguida, haverd agdes de divulgagdo para outros stakeholders. Anteriormente,

o site das empresas indicava ndmeros ou e-mails para contato. A estrutura € composta de Cdédigo de Conduta e Etica, Canal de
Denuncias confidencial e terceirizado, comités de queixa, apuracdo e género. Os comités sdo compostos de empregados eleitos e
indicados para cada uma das empresas (exceto Ally, por enquanto) e a apuracdo das denlincias segue o seguinte processo: o relato
feito no canal € apurado inicialmente pelo compliance e depois levado aos comités para definicdo de sugestdo de sangdo (quando
aplicdvel). A sancdo € aplicada pelo RH ou levada ao Conselho de Administracdo, dependendo da posicdo do denunciado no
quadro corporativo. Adicionalmente, foram efetuadas auditorias nas fazendas relativas a defensivos e seguranca do trabalho, além
das auditorias para certificacdo cujo escopo trata de questdes ambientais, salde e seguranca, relacdes de trabalho, defensivos,
rastreabilidade. Na empresa Atlantica foram efetuadas auditoria de salude e seguranca no Armazém da empresa, verificagdo e
adequacdo dos contratos de café e foi implantado monitoramento das operagdes com partes relacionadas.

2-27 Conformidade com leis e regulamentos Pdgs. 17,18

2-26 Mecanismos para aconselhamento e apresentacdo de
preocupacoes

2-28 Participagcdo em associagoes Pdag. 55

2-29 Abordagem para engajamento de stakeholders Pdg. 62

2-30 Acordos de negociacgdo coletiva Pdgs. 43, 44

Topicos Materiais

GRI 3: Tépicos 3-1 Processo de definigdo de temas materiais Pdg. 62
Materiais 2021 3-2 Lista de temas materiais P4g. 62

TEMAS DA NORMA SETORIAL DA GRI APLICAVEL DEFINIDOS COMO NAO MATERIAIS

EXPLICACAO

GRI 13: Setores de Agropecudria, Aquicultura e Pesca 2022

Desde 2001, o GMT, de forma pioneira no mercado cafeeiro, trabalha a mensuracdo de seu Inventdrio de Estufa nos escopos 1, 2 e 3. Entretanto, para adequacdo da norma setorial, precisard
13.1 Emissodes trabalhar na evolugdo da mensuracdo de sua cadeia de abastecimento, jd que os impactos decorrentes das prdticas agricolas estdo fora de suas operacgdes, sendo consequéncia e
responsabilidade de seus fornecedores, produtores de café.

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto a
13.3 Biodiversidade prdtica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langca um padrdo privado no qual reforcard suas orientacdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que vao de encontro s diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto a
pratica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langca um padrdo privado no qual reforcard suas orientagdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que vao de encontro as diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

13.4 Conversdo de ecossistemas
naturais

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto a
13.5 Saude do solo pratica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langa um padrdo privado no qual reforcard suas orientagdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que vao de encontro as diretrizes e orientagcdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto a
13.6 Uso de agrotéxicos prdtica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langca um padrdo privado no qual reforcard suas orientacdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que v@o de encontro as diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.
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O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto
13.7 Agua e efluentes a prdtica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langa um padrdo privado no qual reforcard suas orientagdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que v@o de encontro as diretrizes e orientagcdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto
13.8 Residuos a pratica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo lanca um padrdo privado no qual reforcard suas orientacdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que vdo de encontro as diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

Tema ndo aplicdvel as operacdes diretas da empresa, uma vez que a mesma ndo produz um produto de subsisténcia. Cabe ressaltar que mesmo assim a empresa trabalha a remuneracdo justa

13.9 Seguranca alimentar . e :
a seus fornecedores e terceiros de forma a contribuir com a seguranga alimentar.

13.11 Saude e bem-estar animal Tema ndo aplicdvel as operagdes diretas da empresa, uma vez que a mesma ndo utiliza nenhum animal para nenhum fim, seja alimenticio ou produtivo.

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto
a prdtica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langa um padrdo privado no qual reforcard suas orientagdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que v@o de encontro as diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

13.13 Direitos a terra e aos recursos
naturais

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto
13.14 Direitos de povos indigenas a prdtica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo langa um padrdo privado no qual reforcard suas orientagdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que v@o de encontro as diretrizes e orientagcdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto a
pratica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo lanca um padrdo privado no qual reforcard suas orientagdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que vdo de encontro ds diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

13.16 Trabalho forcado ou andlogo
ao escravo

O GMT sempre orienta sua cadeia de fornecedores, através de Assisténcia Técnica constante, para uso das melhores prdticas socioambientais e dos melhores produtos nas lavouras, entretanto
13.17 Trabalho infantil a pratica aplicada depende, exclusivamente, do empenho do produtor. Para 2023, o Grupo lanca um padrdo privado no qual reforgard suas orientacdes técnicas e exigird cumprimentos minimos.
Irregularidades, que vdo de encontro as diretrizes e orientacdo do Grupo, levam & rescisdo contratual do fornecimento.

SUMARIO DE CONTEUDO DO GRI

N° DE REF. DA ) _
NORMA GRI NORMA GRI CONTEUDO REFERENCIA / RESPOSTA

SETORIAL

Cultura, desenvolvimento e bem-estar dos funciondrios

Pdgs. 40, 41, 43, 44, 45. Possuimos politica de recrutamento ética na qual ndo retemos documentos de identidade. Os
13.15.1,13.18.], GRI 3: Forma de - .. 4 e : : ) N
~ 3-3 Gestdo dos temas materiais contratos sdo no idioma compreendido pelo trabalhador e os compromissos se aplicam a agéncias eventualmente
13.19.1, 13.20.1 gestdo 2022
contratadas.
GRI 405: : : . a Pdgs. 40, 41, 59
13.15.2 Diversidade e 405-1 Diversidade em orgdos de governanga e empregados Informacdo indisponivel/incompleta, a empresa ndo tem mapeadas as caracteristicas étnico-raciais dos colaboradores.
Igualdade de . . . : .
. 405-2 Proporcdo entre o saldrio-base e a remuneracgdo recebidos Pdgs. 43, 44
13.15.3 Oportunidades , . .
2016 pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens Os valores s@o exatamente os mesmos para homens e mulheres (PJ) que possuem os mesmos cargos e responsabilidades.
GRI1406: NGao
13.15.4 Discriminacdo 406-1 Casos de discriminagdo e medidas corretivas tomadas Pdg. 19
2016
GRI13:
Agricultura, T : : Ndo possuem diferencas nos termos de emprego e abordagem de remuneracdo com base na nacionalidade dos
13.15.5 Aquicultura 13.15.5 Ndo discriminacgdo e igualdade de oportunidades balhad de mi | 4 -
e Setores trabalhadores ou status de migrante, por local de operacdes.
Pesqueiros 2022
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GRI407:
Liberdade Sindical | 407-1 Operacdes e fornecedores em que o direito a liberdade sindical | 4,
13.18.2 .~ . % . . Pdgs. 43, 44
e Negociacdo e a negociagdo coletiva pode estar em risco
Coletiva 2016
13.19.2 403-1 Sistema de gestdo de saude e seguranca do trabalho Pdgs. 46, 47
13193 .403—2.Iden:t|flco<;.oo.de periculosidade, avaliagdo de riscos e Pégs. 46, 47
investigacdo de incidentes
13.19.4 403-3 Servicos de saude do trabalho Pdags. 46, 47
403-4 Participacdo dos trabalhadores, consulta e comunicagdo aos .
13.19.5 trabalhadores referentes a saude e seguranca do trabalho Pags. 46, 4/
1319.6 GRI 403: Saltde 403-5 Capacitacdo de trabalhadores em saude e seguranca do Pégs. 46, 47
e Segurancado | trabalho ’
13.19.7 Trabalho 2018 403-6 Promocdo da satde do trabalhador Pdgs. 46, 47
13198 403-/ Prevengdo e mitigagdo de impactos cle saude e seguranca do Pégs. 43, 44
trabalho diretamente vinculados com relagdes de negdcios
13190 403-8 Trabalhadores cobertos por um sistema de gestdo de saude e Pégs. 46, 47
seguranca do trabalho
13.12.10 403-9 Acidentes de trabalho Pdgs. 46, 47
13.19.11 403-10 Doencas profissionais Pdgs. 46, 47
401-1 Novas contratacdes e rotatividade de empregados Pdags. 40, 41, 59
GRI 401: Emprego | 401-2 Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que .
N - g , : Pdgs. 43, 44
2016 ndo sdo oferecidos a empregados tempordrios ou de periodo parcial
401-3 Licenca-maternidade/paternidade Pdg. 58
GRI 402: Em relagcdo a todas as empresas do Grupo: ndo hd um padrdo, uma politica formal definida. Existe, contudo, um compromisso
Rela 6e; de 402-1 Prazo minimo de aviso sobre mudancas oneraciondis em manter, ao mdximo, a transparéncia e a antecedéncia. Exemplo disso foi o retorno as atividades presenciais em maio de
Trabzlho 2016 ¢ P 2022, que comunicamos a todos os colaboradores com dois meses de antecedéncia. No caso de operagcdes com acordo de
negociacdo coletivo, nenhum prazo de aviso ou dispositivos de consulta/negociacgodes estd especificado.
404-1 Média de horas de capacitagdo por ano, por empregado Pdg. 42
GRI 404: 404-2 Programas para o aperfeicoamento de competéncias dos .
. - C oA o . Pdgs. 40, 41, 42
Capacitacdo e empregados e de assisténcia para transigdo de carreira
Educagdo 2016 404-3 Percentual de empregados que recebem avaliagdes regulares | . .
de desempenho e de desenvolvimento de carreira 9-
Desenvolvimento sustentdvel de produtores rurais
Pdgs. 23, 37, 40, 43. A metodologia usada para definir a renda vital ou saldrio digno é feita com os sindicatos filiados, além da
GRI 3: Forma de existéncia de consultas a plataformas e pesquisas salariais para garantir a competitividade no mercado. Por sermos traders
13.21.1,13.22.1 Gestéo 2022 3-3 Gestdo dos temas materiais de café, a empresa avalia a margem de lucro como uma camada adicional ao preco que permite cobrir os custos fixos
(incluidos saldrios), fato que as politicas de fornecimento e precos e remuneracdo consideram. Até o momento o Grupo ndo
tem uma ferramenta ou sistema para monitorar os saldrios pagos pelos fornecedores.
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84%, considerando PJs e terceirizados no Brasil. Vale ressaltar que as condi¢des de trabalho sGo as mesmas para os
13.21.2 GRI,13’ 13.21.2 Renda de subsisténcia e saldrio de subsistancia trabalhadores ndo cobertos pelo acordo. Fora do Brasil ndo hd acordos coletivos, apenas compliance com legislacdo local.
e Agrl.cultura, e Apenas 17 colaboradores em todo o Grupo recebem o saldrio de forma mensal, todo o restante recebe bimensalmente (dois
Aquicultura pagamentos em cada més).
@ Setores A tagem d dos e trabalhad 30 5@ d jo trabalho é controlad ima d
13.21.3 Pesqueiros 2022 |13.21.3 Renda de subsisténcia e saldrio de subsisténcia porcentagem de empregados € trabdinadores que ndo sao empregados € cUjo trabaino € controiado e page acima do
saldrio minimo, com discriminagdo por género € para: Mulheres: 100% e Homens: 100%.
GRI 201:
13.22.2 Desempenho 201-1 Valor econdmico direto gerado e distribuido Pdg. 31
Economico 2016
13.92 3 ﬁnR;:c?t?:s 203-1 Investimentos em infraestrutura e apoio a servicos ﬁ’éezce)rﬁrsgig]’g%rg;)rgfgg?nrbigggggogco do Relatdério ndo realizamos investimentos em infraestrutura e apoio a servigos que
Economicos . . C .
13.22.4 Indiretos 2016 203-2 Impactos econdmicos indiretos significativos Pdgs. 37, 51
GRI 408: Trabalho | 408-1 Operacdes e fornecedores com risco significativo de casos de P&as. 17,18
Infantil 2016 trabalho infantil gs- 1
GRI 409: Trabalho
Forcado ou 409-1 Operacodes e fornecedores com risco significativo de casos de P4
z . ags. 17,18
Andlogo ao trabalho forcado ou andlogo ao escravo
Escravo 2016

Criacdo de valor na cadeia

GRI 3: Forma de
Gestdo 2022

3-3 Gestdo dos temas materiais

Pdgs. 9, 43, 44

GRI 201:
Desempenho
Economico 2016

201-4 Apoio financeiro recebido do governo

Pdg. 31

GRI 204: Prdticas
de Compra 2016

204-1 Proporcdo de gastos com fornecedores locais

Pdgs. 26, 29, 30, 57

Atlantica: 91,96% de compra de café com fornecedores locais, o equivalente a R$ 1.485.487.705.
Cafebras: 85% de compra de café com fornecedores locais, o equivalente a R$ 976.685.710.
Ally: 79% de compra de café com fornecedores locais, o equivalente a R$ 475.423.169.

Estratégia e sustentabilidade

13.2.1,13.24.1, GRI 3: Forma de ~ .. ,
13.25.1, 13.26 1 Gestéo 2022 3-3 Gestdo dos temas materiais Pdgs. 15,17, 18, 36, 51
GRI 201: 201-2 Implicacdes financeiras e outros riscos e oportunidades
13.2.2 Desempenho s Pdg. 38
- decorrentes de mudancas climdticas
Economico 2016
GRI 415: Politicas G oo .
13.24.2 Piblicas 2016 415-1 Contribuicdes politicas Pdg. 31
GRI 206: 206-1 Agoes judiciais por concorréncia desleal, prdticas de truste e
13.25.2 Concorréncia ’ Pdgs. 17,18

Desleal 2016

monopdlio



https://montesantotavares.com.br/

~va

&9

rgT:gr?toesonto Q — Mensagem do O Grupo Conquistas Nossos ESG Anexo indice RELATORIO ANUAL DE SUSTENTABILIDADE £ > 68
— Presidente Montesanto Tavares em 2022 Negdcios Ambiental  Social  Governanca GRI
tavares
13.26.2 ORI 205 205-1 Operacodes avaliadas quanto a riscos relacionados a corrupgdo | Pdgs. 17,18
13.06.3 Combate & 205-2 Comun‘lccgoo e 9opoC|togoo em politicas e procedimentos P&g. 18
~ de combate & corrupgdo
Corrupcdo 2016 . _
13.26.4 205-3 Casos confirmados de corrupgdo e medidas tomadas Pdags. 17,18

GRI 303: Agua e

303-1 Interacdes com a dgua como um recurso compartilhado

Pdags. 27, 28, 39

303-2 Gestdo de impactos relacionados ao descarte de dgua

Pdg. 39. Ambas as cidades (Caparad e Varginha) possuem o abastecimento realizado pela COPASA, onde a prépria empresa

tem um rigoroso controle de qualidade da dgua distribuida. A empresa realiza andlises antes, durante e depois do processo de
tratamento, sempre respeitando as determinagdes do Ministério da Saude. O objetivo dessas andlises é verificar e atender aos
padrodes fisico-quimicos e bioldgicos estabelecidos como indicadores de potabilidade da dgua. Na prépria conta d’dgua é possivel
identificar as seguintes andlises de dgua: cloro, coliformes totais, cor, escherichia coli (E.coli), fluoreto e turbidez.

(GEE)

Efluentes 2018 Além disso, o Armazém estd em processo de implantacdo do PSA - Plano de Seguranga Alimentar, em que passou a realizar a
andlise de potabilidade d’dgua de forma interna.
303-3 Captacdo de dgua Pdgs. 27, 28
303-4 Descarte de dgua Pdgs. 27, 28
303-5 Consumo de dgua Pdags. 27, 28
305-1 Emissdes diretas (Escopo 1) de gases de efeito estufa (GEE) Pdg. 38
GRisos | 3082 mistes et acope 2 cegoses e sfeioestfo O8] pgg g
esoes 305-3 Outras emissdes indiretas (Escopo 3) de gases de efeito estufa P&g. 38

Comunidade

GRI 3: Forma de

13.12.1 Gestdo 2022 3-3 Gestdo dos temas materiais Pdg. 51
413-1 Operacdes com engajamento, avaliagdes de impacto e .
13.12.2 goerntlr?i:dades programas de desenvolvimento voltados & comunidade local Pag. Sl
1312.3 Locais 2016 413-2 O.p'erogoes com impactos negativos significativos - reais e Pags. 27, 28
potenciais - nas comunidades locais
GRI 202: 202-2 Proporcdo de membros da diretoria contratados na
Presenca no : Pdgs. 54, 55
comunidade local
mercado 2016

Inovacado

GRI 3: Forma de
Gestdo 2022

3-3 Gestdo dos temas materiais

Pdg. 9

Rastreabilidade,

13.10.1, 13.23.]

garantia da origem e qualidade

GRI 3: Forma de
Gestdo 2022

3-3 Gestdo dos temas materiais

Pags. 22, 27
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13.10.2 i 416-1 AvaliagGo dos impactos na saude e seguranga causados por Informacgdo indisponivel/incompleta, ainda n&o séo realizados esses levantamentos pelo grupo
T GRI 416: Saude categorias de produtos e servicos ¢ P Pietd, pelo grupo.
e Seguranca do 1162 C de né formidad Qe : "
13.10.3 Consumidor 2016 "< 2508 de Ndo contormidade em reldgdo dos Impactos nd Informacdo indisponivel/incompleta, ainda néo séo realizados esses levantamentos pelo grupo.
saude e seguranca causados por produtos e servigos
13.10.4 13.10.4 Inocuidade dos alimentos Pag. 27
Atualmente, o Armazém ndo recebe cafés com certificados nos padrdes de seguranca alimentar, uma vez que a prépria
unidade ainda ndo tem esses mesmos critérios implantados.
1310.5 1310.5 Inocuidade dos alimentos Podgmos destacar que para 2023 noss'o.unldode encontra-se em processo de mplcntcgoo de um conjunto dg pro.cedlmentos
escritos de seguranca de alimentos exigido pela FSMA, que inclui a andlise de perigos, controles preventivos (incluindo
GR|.13= controles no processo, programa de higienizacdo, controle de alergénicos, qualificacdo de fornecedores, entre outros),
A9r'f>U|tU|‘0, procedimento de recolhimento, além de definir regras para monitoramento, agdo corretiva, verificagcdo e registro.
22:'&‘::::” Nossa rastreabilidade é feita, na prdtica, por meio de registros das informagdes do produto, toda a sua histéria na cadeia
Pesqueiros 2022 produtiva, desde a sua origem, na producdo, estocagem, transporte interno e externo até ao comprador, nosso cliente final.
13.23.2 9 13.23.2 Rastreabilidade da cadeia de suprimentos Todo o processo de rastreabilidade é conduzido dentro de um sistema, em que sdo imputadas todas as informacdes
necessdrias para o seu rastreio. O processo € seguro, pois além de contar com procedimentos documentados ele é
totalmente auditdvel, trazendo seguranca para os nossos fornecedores e clientes.
13.23.3 13.23.3 Rastreabilidade da cadeia de suprimentos Pdag. 22
13.23.4 13.23.4 Rastreabilidade da cadeia de suprimentos Pdags. 22, 23
301-1 Materiais utilizados discriminados por peso ou volume Pdags. 57, 58
az:::gz;is 2016 301-2 Matérias-primas ou materiais reciclados utilizados Pdgs. 27, 28
301-3 Produtos e suas embalagens recuperados Pdgs. 27, 28
30<§-1 Geracdo de residuos e impactos significativos relacionados a P&gs. 27, 28
residuos
GRI 306: 306-2 Gestdo de impactos significativos relacionados a residuos Pdags. 27, 28
Residuos 2020 306-3 Residuos gerados Pdags. 27, 28
306-4 Residuos ndo destinados para disposicdo final Pdgs. 27, 28
306-5 Residuos destinados para disposicdo final Pdgs. 27, 28
308-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios P&q. 21
GRI 308 ambientais 9
Avaliagé::o Pdg. 22. Realizamos visitas a campo hd aproximadamente sete anos e ndo tivemos nenhum tipo de ocorréncia em que
Ambiental de fol verificado algum tipo de trabalho infantil, escravo ou que coloque os trabalhadores em situacgdo vulnerdvel. Existe um
Fornecedores 308-2 Impactos ambientais negativos na cadeia de fornecedores e trabalho de acompanhamento da equipe de campo em que verificamos todos os possiveis riscos sociais e ambientais.
2016 medidas tomadas Nas visitas, realizamos um trabalho de conscientizacdo da nossa cadeia, principalmente nos nossos parceiros de negdcio
que fazem parte do nosso grupo de fazendas certificadas, em que, além do acompanhamento, realizamos as orientacdes
para que ndo haja nenhum risco para a cadeia como um todo.
GRI 414 414-1 Novos fornecedores selecionados com base em critérios sociais | Pdg. 21
Avaliagéo Social Pdg. 17, 18. Existe um trabalho de acompanhamento da equipe de campo em que verificamos todos os possiveis riscos sociais
de Fornecedores | 414-2 Impactos sociais negativos na cadeia de fornecedores e e ambientais. Nas visitas realizamos um trabalho de conscientizacdo da nossa cadeiaq, principalmente nos nossos parceiros
2016 medidas tomadas de negdcio que fazem parte do nosso grupo de fazendas certificadas em que, além do acompanhamento, realizamos as
orientacdes para que ndo haja nenhum risco para a cadeia com um todo.
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